PROTOKOLL

MELLOMOPPGJQRET 2015

mellom
Landsorganisasjonen i Norge
og

Nezeringslivets Hovedorganisasjon

Det i tiden 16 - 26. mars 2015 fort forhandlinger, med felgende resultat:

L FORHANDLINGSGRUNNLAGET
Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleir

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO o g LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- o g lennsutviklingen i
1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
- fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2015).



II. LONN

1) Det gis ikke et generelt tillegg.

2) Det gis et lennstillegg pa kr. 1,75- per time til alle arbeidstakere omfattet av
felgende overenskomster:

14 Vektere
131  Egg- og Fjerfekjettindustrien
333  Skianlegg

487  AMB-overenskomsten
70  Butikkoverenskomsten - HK

173  Havneoverenskomsten

415  Fritids- og aktivitetsavtalen

370  Naturbruksoverenskomsten

453  Overenskomst 453

296  Teko i Industrioverenskomsten Norsk Industri — Fellesforbundet
55 Bokbindere

329  Glass og Keramisk Industri

377  Transportselskaper i Norge

301  Parkeringsselskaper

105  Vaskerier og Renserier

441  Serigrafioverenskomsten
79  Hotell og Restaurant - Riksavtalen
10 Renhold

293  Landforpleiningsavtalen

521  Dyrepleiere og klinikkassistenter

525  Jordbruk og Gartneri

308 Bensinstasjoner
11 Renhold pé land i egen regi

345 Bilutleie

III. INNREGNING - GJENNOMFOGRING

1. Innregning av tillegg

Minstelennssatser, normallennssatser og personlige lenninger i aktuelle
overenskomster forheyes med de i pkt. II nevnte tillegg, med mindre annet er avtalt

mellom partene.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lennsordninger med varierende fortjeneste stiger
overensstemmende med de i pkt. II nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnadd, betales tilleggene per
arbeidet time. Det skal ogsa vare adgang for partene til & avtale at tilleggene skal
holdes utenfor akkorder mv. og betales per arbeidet time.



IV.

\4!

VI

Landsorganisasjonen i Norge

2, Gjennomforing av tillegg
Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2015. Lennsforheyelsene gjores

ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas
ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfort for

vedtakelsen.

LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger skal fores pa basis av de enkelte overenskomster og slik at
tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts skonomiske virkelighet, dvs
bedriftens ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

Lokale forhandlinger skal fores mellom de stedlige parter og skal vare reelle,

uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger,
dreftinger, vurderinger eller lignende.

TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER
Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal

vaere normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og
for hele arbeidsmarkedet for ovrig.

BREYV TIL REGJERINGEN

Partene er enige om en felles henvendelse til Regjeringen vedrerende lov om
lennsplikt under permittering. Brevet vedligger protokollen.

SVARFRIST

Svarfrist er avtalt til den 21. april 2015
Oslo 26. mars 2015

Nearingslivets Hovedorganisasjon
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Kristin Skogen Lund

Gerd Kristiansen
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Statsminister Erna Solberg

Statsministerens kontor

Postboks 8001 Dep

0030 Oslo Oslo, 26. mars 2015

LO og NHO har ved mellomoppgjoeret lagt vekt pa a tilpasse lennsutviklingen til en ny
makroekonomisk situasjon for Norge. Gjennom dette gir partene et viktig bidrag til d sikre
arbeidsplasser og bedriftenes ekonomi. Det eker myndighetenes spillerom for egen
tiltaksinnsats som fremmer kompetanse og bearekraft i naringslivet.

Lav oljepris har fort til at utsiktene er szrlig svake for oljerelaterte deler av naringslivet. Men
det drar med seg svakere vekst ogsa i andre nazringer. Perioden med svakere aktivitetsvekst
ber brukes til kompetanseheving, for a gjere arbeidstakere og bedrifter bedre rustet til
omstillinger og styrke deres posisjon i det framtidige arbeids- og naringsliv. Det ber legges til
rette for ekt bruk av bedriftsintern opplaring (BIO), jfr. gode erfaringer med det i forbindelse
med finanskrisen. Malgruppen og innholdet i arbeidsmarkedspolitikkens utdanningstiltak ber
ogsa utvides.

Permittering er en mulighet for & hjelpe bedrifter og ansatte i en kritisk fase ved markedssvikt.
Malet er ikke & sementere en naringsstruktur som ikke har livets rett, men 4 hindre at en
kortvarig svikt ferer til unedvendige nedleggelser og oppsigelser.

NHO og LO erkjenner at et regelverk som dpner for omfattende og langvarig permitteringer
vil kunne gi negative effekter. Partene mener dog at dagens regelverk er langt unna det nivaet.

For stort omfang av oppsigelser og sterre utskiftning av arbeidskraft kan medfere lavere
produktivitetsvekst. Hensynet til at bedriftene kan miste nedvendig kompetanse som
vanskelig lar seg erstatte nar produksjonen igjen tar seg opp er viktig. For de ansatte vil det
bety inntektssikring og tryggere rammer, s@rlig dersom alternativet er oppsigelse.

LO og NHO ber om at Regjeringen endrer loven om dagpenger under permittering gjennom
at bedriftene far redusert antall dager med lennsplikt og at dagpengeperioden okes.
Permitteringsperioden ber sd langt som mulig brukes til kompetanseheving.

Vennlig hilsen

N~
) Q \ g

Kristin Skogen Lund Gg‘d |s iansen



Vurderinger rundt rammen, mellomoppgjgret 2015 d E

26. mars 2015

Vurdering

NHO

Totalt sett peker forholdene i realokonomien og behovet for omstilling i retning av at det blir lavere lennsvekst i
2015 enn i 2014. NHO har, i forstaelse med LO, lagt vekt pa felgende utviklingstrekk i ekonomien:

v

Ramme

Summen av det som na skjer innen oljesektoren gir negative ringvirkninger for norsk ekonomi i 2015.
Tilbakemeldingene fra Norges Banks regionale nettverk gjenspeiler ogsé dette.

» Nedgangen i oljeprisen har fort til svakere kontantstrem i oljeselskapene. Dette innebarer at vedlikeholds-
markedet ventes a bli halvert fra 2013 til 2015. Store nedbemanninger har funnet sted og nye er under
oppseiling.

» Dessuten faller i investeringene i petroleumssektoren. Norges Bank anslar 15 prosent i ar, ytterligere 10
prosent neste ar og ytterligere S prosent i 2017. Ogsa dette forer til nedbemanninger gjennom aret og inn i
neste ar.

» Leveranderindustrien til olje- og gassvirksomheten har de siste ti rene blitt en av vare store eksport-
nzringer. Med omfattende kanselleringer av riggprosjekter og utbygginger ogsa internasjonalt, forverres
eksportmulighetene for mange bedrifter, hvorav mange allerede er i gang med nedbemanning.

Kronekursen er svekket og bidrar til a styrke konkurranseevnen. Eksportbedrifter og bedrifter som konkurrerer
pa hjemmemarkedet far bedret inntjening. Dagens svake krone kan veere av midlertidig karakter.

Norsk ekonomi har hatt store bytteforholdsgevinster pa 2000-tallet. NHO og LO er som Holden-utvalget pekte
pd, bevisste pé at de bytteforholdsgevinstene vi har hatt ikke er det normale. Utviklingen har snudd, og
bytteforholdstapet ekte gjennom fjoraret og inn i 2015.

Svakere valuta gjennom fjordret bidro til en bedring pa 6 prosent i den relative timelennskostnadsveksten i
industrien i Norge sammenliknet med handelspartnerne. Fortsatt er kronen svakere enn snittet i fjor. Holden
IlI-utvalget vektla at "For d redusere risikoen for en sterk nedbygging av konkurranseutsatt sektor, bor den
kostnadsmessige konkurranseevnen ikke svekkes. Pa lengre sikt er det trolig nodvendig med en forbedring,
scerlig dersom oljeprisen skulle falle markert. En moderat lonnsvekst vil bidra til bedre konkurranseevne bade
direkte, og indirekte giennom lavere rente og svakere kronekurs. Det vil gi tryggere grunnlag for hoy
sysselsetting og lav arbeidsledighet framover." NHO og LO har i mellomoppgjeret lagt vekt pa disse
sammenhengene.

Anslag for veksten i BNP Fastlands-Norge for 2015 er gjennomgéende lavere enn hva den var i 2014. SSB
anslar en vekst i BNP Fastlands-Norge pé 1,1 prosent mot 2,3 prosent i fjor. Ifelge Norges Banks regionale
nettverk vurderes kapasitetsutnyttingen na a vere lavere enn det som kan anses & vare et normalt nivé, og den
forventes & avta fremover.

Ogsa arbeidsmarkedet er svakere. Veksten i sysselsettingen ventes & nermest stoppe opp 1 2015 ifelge SSB.
Arbeidsledigheten vil eke. Arbeidsmarkedet er mindre stramt enn tidligere, ogsa for funksjonargrupper som
for eksempel ingenierer. Fortsatt redusert sysselsetting i oljerelatert virksomhet vil na bidra til & dempe
lennsveksten.

Lonnstendensen i industrien har vert avtakende for bade arbeidere og funksjonzrer etter 2011 ifelge lonns-
statistikken per 1. oktober. Det er viktig at alle grupper tilpasser de rammer som det er enighet om i frontfaget.
Overhenget inn 1 2015 er beregnet til 1 prosentpoeng for industriarbeidere og 1,3 prosentpoeng for
industrifunksjonaerer. Pagaende nedbemanning av ingenierer og sivilingeniorer i leveranderindustrien, samt
nedskjringer av frittstiende konsulenter og innleide funksjonzrer, vil bidra til & dempe lonnsveksten lokalt.

Pa bakgrunn av vurderinger gjort av NHO, i forstaelse med LO, anslas arslennsveksten i industrien samlet i NHO-
omrédet til 2,7 prosent i 2015. Rammen er basert pa 1 prosentpoeng overheng i LO-NHO-omrédet, 0,3
prosentpoeng bidrag fra tarifftillegg i LO-NHO-omrédet og 1,3 prosentpoeng overheng for industrifunksjonzrer.
Partene har i utarbeidelsen av anslaget for lennsrammen forsekt a ta tilstrekkelig hensyn til de ekonomiske
utsiktene og behovet for omstilling.



