
PROTOKOLL

Den 25. oktober 2012 ble det avholdt forhandlingsmøter i Oslo vedrørende revisjon
tariffavtalene for NOR-registrerte skip i utemiksfart mellom Norges Rederiforbund og Norsk
Sjømannsforbund

Til stede:

Norges Rederiforbund

Norsk Sjømannsforbund

Karl Johan Bakken, Jørgen Vatne, Njål Sævik
Sven Stakkestad, Einar Monstad, Erling Lodden
Lars Hein Njåstad, Ben Jensen, Torbjøn Alfsen
Grethe Stabæk Andersen, Kristin Mørkedal, Marianne
Myklebust og Pål Tangen

Jacqueline Smith, Geir Hagerupsen, Line Heimstad,
Rune Larsen, Jahn Cato Bakken, Jan Olav Vadseth
Ragnar Ugland, Alf Magne Skeime, Ronny Øksnes
Steinar Gundersen, Thomas Arnesen og Jan Lundgren

Partene ble enige om følgende:

1. Lønn

For NOR fergeavtalen gis et generelt tillegg på 3,6 % minimum kroner 750,-

For øvrige NOR-avtaler gis et generelt tillegg på 3,8 % minimum kroner 810,-

For elektriker og forpleiningssjefmed fastlønn på offshoreservice-/bøyelastfartøyer
legges det generelle tillegget på basislønnstabellene eller lokalt avtalt fastlønn. For
øvrige overenskomster gjelder at det generelle tillegget legges på grunnhyresatsene.

Alle overenskomstenes kronetillegg inkl. kostpenger økes med samme prosentsats med
mindre annet er angitt.

Spesielt for fergeavtalen

• Husøkonom 2 flyttes til BO under forutsetning om endret stillingsinnhold

• Lyd- og lystekniker flyttes til BI

Side l av 5



• Bruk av plussdager fortsetter som en prøveordning og ny protokoll avklares
lokalt

• Pkt 6.4 - ny bestemmelse
Forp!einingsassistent med fagbrev lønnes i lønnstrinn 8

• Bruk av egenmeldinger ved påmønstring av periode fortsetter som en
prøveordning og ny protokoll avklares lokalt

• Partene er enige om igangsettes en proveordning fra l. november 2012 hvor
rederiet forskutterer sykepengene for ansatte under NAV internasjonal.
Ordningen evalueres under mellomoppgjøret i 2013.

• Gruppe 9 heves til gruppe 10

Lønnstabell for lærlinger

Skipselektrikerlærling hyretabell justeres i bht dagens praksis med 30 måneders læretid

hvorav de 10 første måneder er skolegang uten hyre
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Elektriker

Lærlinger

Første €i måneder

10 - 12 mnd.

12 - 18 mnd.

18 - 24 mnd.

24 - 30 mnd.

10215

12770

12770

15320

17875

14 180

17725

17725

21265

24810

~

178,~

178,1

178,1

178,1

Spesielt for kabelavtalen

Det gis anledning til at i det enkelte rederi, etter forhandlinger med de tillitsvalgte eller

representanter for de ansatte, å etablerer fastlønn for offiserer for denne gruppe skip.

2. Alle avtaler - pålagt kurs
Siste avsnitt endres til:
Praktisering og kompensasjon av pålagt PC-baserte kurs i fritiden avtales lokalt.

Ny merknad:
Det skal tilstrebes at kurs planlegges og den ansattes varsles i god tid
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3. Fergeavtalen pkt 2.2.3

a) Kronebeløpet for godtgjørelse for ekstra tjeneste økes til kroner 600,- fra l.
november 2012

4. Alle avtaler

Pkt 2.4 avvik fra turnus
I merknaden tilføves.
Den som tjenestegjør på skip som operer syd av Brest og som ikke får avløsning innen 7
tjenestedager etter planlagt skiftedag, har derimot rett på kompensasjon etter 2.5 - fra og
med den 8. dagen.

5. Offshoreserviceavtalen

Endring av 5.5 Merknad

... oppfordres erstattes med skal~ Ny tekst: «Rederiene skal utarbeide kriterier for
størrelse på cateringbesetningen i forhold til ekstra personell om bord og areal for
rengjøring.»

6. Offshoreserviceavtalen

3.6 Særgodtgjørelse tiloverflatesvømmer og MOB-båftører

Endret tekst:

Den som deltar i øvelse betales ekstragodtgjørelse tilsvarende hverdagsovertid for tiden
som medgår til øvelsen. Godtgjørelse skal betales for minimum en time.

Nytt punkt 3.11 (tidligere 3.9 fra 2008 overenskomsten) -lyder som følger

3.9 Særtillegg for elektriker uten inngått fastlønnsavtale

3.9.1 Hjelpemaskineritillegg

På skip hvor hjelpemaskineriet utvikler fra 35 til og med 50 % av hovedmaskineriets
effekt, gis elektrikeren et tillegg tilsvarende 3 % av grunnhyren. Hvor hjelpe­
maskineriet utvikler over 50 % av hovedmaskineriets effekt, tilsvarer tillegget 6 % av
grunnhyren. Effekt fra akselgenerator påhengt fremdriftsmaskineri medregnes ikke ved
beregning av hjelpemaskineritillegg.

Effekten av fryse- og kjølemaskineri som jevnlig brukes for last, skal ikke medregnes i
hjelpemaskineriets effekt når det utbetales fryselasttillegg eller det er ansatt
frysemaskinmann.
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Tillegg utbetalt etter denne bestemmelse skal ikke medtas ved beregning av
overtidssatser, fritidskompensasjon og andre ytelser som baseres på hyren.

Hjelpemaskineritillegget kommer ikke til anvendelse på diesel/gass elektrisk drevne
skip, da det på slike skip er den totale KW som ligger til grunn for fastsettelse av
hyreklassen.

3.9.2 Elektrikers kvalifikasjonstillegg

a) Krever rederiet at elektriker skal ha tilleggskompetanse utover de krav som settes i
kvalifikasjonsforskriften og bemanningsoppgaven, (eks. div. montørsertifikater) gis et
kompetansetillegg.

b) Elektriker på skip hvor det av rederiet eller sjøfartsmyndigheter kreves
høyspentkompetanse, gis et kompetansetillegg.

c) Dersom rederiet for Elektriker stiller krav til bestått høyskoleutdanning innen
elektrofag feltet i tillegg til de kvalifikasjonskrav Sjøfartsdirektoratet setter for å være
elektriker om bord, gis et kompetansetillegg.

d) Elektriker med teknisk fagskole gis et kompetansetillegg.

Ovenfor nevnte tillegg fremgår av hyretabellen.

7. Alle avtaler - velferdspermisjon

• Velferdspermisjon ved fødsel økes fra 7 dager til 14 dager.

• Ny bestemmelse: Gravid arbeidstaker har rett på fast avtalt månedslønn når hun har
fått innvilget permisjon etter FOR 1995-02-14: Forskrift om permisjon ved
svangerskap, fødsel og adopsjon § 3. Retten til lønn faller bort i den utstrekning som

er fastsatt for svangerskapspenger i Folketrygdloven.

8. Utvalg pensjon

Partene viderefører utvalgsarbeidet vedrørende spørsmålet om pensjon og mandatet for
utvalget utvides til å drøfte en helhetlig pensjonsording som følge av endringer i
folketrygdspensjon, PTS og lov om foretakspensjon. Partene er enige om at man med
helhetlig pensjonsordning skal ha særskilt fokus på at seilende skal sikres en
pensjonsordning i tillegg til folketrygden etter 67 år.



9. Sluttbestemmelse
Standard tekst - dato endres iht.
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Oslo, 25. oktober 2012

!J~f<, t-t.Ø..-t'~~Z-
,?Norsk Sjømannsforbund


