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Landsorganisasjonen i Norge
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Neringslivets Hovedorganisasjon

FORHANDLINGSGRUNNLAGET
Protokollen gjelder for alle overenskomster hvor felgende bestemmelse er inntatt:
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lennsutviklingen 1
1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til 1 LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
- fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2023).



IL. LONN
1. Det gis et generelt lonnstillegg pa 7,50 kroner per time.

2. Overenskomster nevnt nedenfor skal ha et ytterligere tillegg péd 3,00 kroner per time -
totalt 10,50 kroner per time.

55 Bokbindere
56 Trykkerier og grafiske bedrifter
57 Bolgepapp, - kartonasjefabrikker m fl

70 Butikkoverenskomsten-HK

79 Riksavtalen - Hotell og Restaurant
131 Egg- og Fjarfekjoettindustrien

133 Baker- og konditoroverenskomsten

293 Landforpleiningsavtalen
329 Glass og Keramisk Industri
333 Skianlegg

345 Overenskomsten for bilutleie

370 Naturbruksoverenskomsten

377 Transportselskaper i Norge-LO

390 Service- og Vedlikeholdsoverenskomsten
441 Serigrafioverenskomsten

477 Miljebedrifter i Norge-LO

487 AlB-overenskomsten

521 Dyrepleiere og klinikkassistenter

525 Jordbruk og Gartneri

590 Barnehageoverenskomsten

3. Overenskomster nevnt nedenfor skal ha et ytterligere tillegg til det som framkommer
av punkt 1 pd 1,00 krone - totalt 8,50 kroner per time.

501 Bussbransjeavtale - LO

4. Overenskomster nevnt nedenfor skal ha et ytterligere tillegg til det som framkommer
av punkt 1 péd 4,00 kroner — totalt 11,50 kroner per time.

10 Renholdsoverenskomsten

14 Vekteroverenskomsten
105 Vaskerier og Renserier
296 Industrioverenskomsten LO — Teko
415 Fritids- og aktivitetsavtale

Alle tillegg gis med virkning fra 21. april 2023.
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INNREGNING - GJENNOMFORING
1. Innregning av tillegg

Nedenstaende reguleringer gjores med grunnlag i det lennstillegg den aktuelle
overenskomst far etter de enkelte underpunkter i punkt II.

Minstelgnnssatser, normallennssatser og personlige lgnninger i aktuelle
overenskomster forhayes med de i punkt II nevnte tillegg, med mindre annet er avtalt
mellom partene.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lennsordninger med varierende fortjeneste stiger
overensstemmende med de 1 punkt II nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnddd, betales tilleggene per
arbeidet time. Det skal ogsa vare adgang for partene til & avtale at tilleggene skal
holdes utenfor akkorder mv. og betales per arbeidet time.

2. Gjennomfering av tillegg

Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 21. april 2023. Lennsforheyelsene
gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet 1 bedriften for vedtakelsen. Det
foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfort for vedtakelsen.

LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger skal fores pa basis av de enkelte overenskomster og slik at
tillegg skal gis pd grunnlag av den enkelte bedrifts skonomiske virkelighet, dvs
bedriftens ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

Lokale forhandlinger skal fores mellom de stedlige parter og skal vare reelle,
uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger,
dreftinger, vurderinger eller lignende.

TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lannsveksten som avtales sentralt og lokalt skal
vare normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og
for hele arbeidsmarkedet for gvrig.

STREIKENS AVSLUTNING

Arbeidet gjenopptas sé snart som mulig.






