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Om prosjektet

{5 OPPDRAGSGIVER

Norsk Sjemannsforbund
v/ Stein Grgthe, Lena Dyring og Kurt Inge Angell

Opinion: Henrik Hgidahl, prosjektansvarlig

METODE

Kvantitativ metode. Unik lenke til web-
undersgkelse sendt til medlemmenes
personlige e-postadresse.

") FORMAL A  MALGRUPPE
Kartlegge forekomst og omfang av Norges Sjgmannsforbunds medlemsmasse
mobbing/trakassering og seksuell _ _
trakassering blant forboundets medlemmer = Yrkesaktive medlemmer og laerlinger
i, GJENNOMF@RING LN UTVALG

Datainnsamling: 20.02.23 — 08.03.23
Rapportlevering: 20.04.23

Totalt 1130 har gitt sitt samtykke til & delta i
undersgkelsen. Utvalget er vektet pa kjgnns-
og aldersvariabelen for a rette opp eventuelle
skjevheter pa disse variablene.
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Fra «Politisk handlingsprogramy,
vedtatt pa Norsk
Sjgmannsforbunds landsmgte i
Tromsg, september 2022:

Enhver som arbeider til sjgs skal
og respekteres for den man er
uavhengig av kjgnn, seksuell
orientering, religigs eller politisk

' overbevisning. Dette er

- grunnleggende forutsetninger for

Norsk Sjgmannsforbund og ligger

til grunn for vart virke.

Om prosjektet

Landsmgtet til Norsk Sjgmannsforbund, som ble avholdt i Tromsg i september 2022, vedtok et
politisk handlingsprogram med et tydelig oppdrag pa bl.a. temaet likestilling, trakassering og
diskriminering for den neste firearsperioden. Det er grunn til & anta at ulike problematiske forhold
knyttet til likestilling, trakassering og diskriminering er en like stor utfordring hos Norsk
Sjemannsforbund som ellers i samfunnet.

P& oppdrag fra Norsk Sjgmannsforbund har Opinion sgkt & kartlegge og fa kunnskap og innsikt om
hvor stor utfordringen med mobbing/trakassering og seksuell trakassering er blant forbundets
medlemmer og hvor mange som opplever, eller har opplevd dette, i sin arbeidssituasjon. Kort sagt
er undersgkelsen lagt opp slik at vi kan si noe om forekomsten og omfanget av mobbing/
trakassering og seksuell trakassering. Vi gnsker takke alle som har deltatt i undersgkelsen.

Undersakelser viser at omfanget av mobbing og seksuell trakassering varierer bade med maten det
defineres og maten det males pa. Ved enkeltsparsmal uten definisjon ligger definisjonsmakten hos
den som svarer, hvilket innebaerer at sjansen for at man ikke maler det samme er veldig hay.
Studier viser ogsa at kvinner rapporterer ugnskede og plagsomme seksuelle handlinger, men
benevner ikke disse erfaringene som seksuell trakassering, hvilket kan skyldes manglende
kunnskap om hva seksuell trakassering er (FFl-rapport 17/16767, Metodeutvikling for kartlegging av
mobbing og seksuell trakassering i Forsvaret, 2018).

Siden terskelen for mobbing og trakassering oppleves og oppfattes ulikt, er det altsa ikke nok a kun
stille direkte spgrsmal om utsatthet for eller opplevelser av mobbing og trakassering for & forsta
forekomsten og omfanget av dette. Det er ikke unaturlig at det er en differanse mellom andelen som
oppgir at de har blitt utsatt for mobbing eller trakassering og andelen som oppgir at de har blitt
utsatt for konkret oppfarsel som anses som mobbing og trakassering. Vi har derfor operasjonalisert
begrepene og stiller flere sparsmal om ulike former for hendelser eller opplevelser.



Om prosjektet

| denne undersgkelsen har vi har vi valgt a ga tidlig ut med en definisjon og sparre direkte om
«mobbing og trakassering» og «seksuell trakassering», for s & ga ut bredere og mer apent og
spgrre om «annen negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel» pa grunnlag av ulike forhold,
for sa a gi respondentene et spgrsmals-/utsagnsbatteri som omhandler mobbing og trakassering
(11 utsagn) og seksuell trakassering (11 utsagn) uten & nevne «mobbing», «trakassering» eller
«seksuell trakassering» ved navn (form: «utsatt for noe av fglgende pa arbeidsplassen din»).
Undersgkelsen inneholder ogsa spgrsmal om varsling pa egne og andres vegne, hva varselet
gjelder, konsekvenser av varselet og om det er varslingsrutiner pa arbeidsplassen.

Undersgkelsen skal oppleves relevant uavhengig av kjgnn, alder, seksuell orientering, stillingsniva,
religigs overbevisning, etnisitet eller politisk tilhgrighet.

En begrensning ved en slik undersgkelse er at vi ikke far et fullstendig bilde av omfanget av
mobbing og trakassering — uansett metode, omfang og dybde pé selve undersgkelsen. Som i
samfunnet ellers vil det veere marketall nar det gjelder bade forekomst, omfang og graden av
alvorlighet, noe som gjelder mange undersgkelser som sgker a kartlegge sensitive tema, for den
enkelte eller virksomheten/organisasjonen man er en del av eller representerer. Andre eksempler er
arbeidslivskriminalitet, kjgp/utfgrelse av svart arbeid, skattemoral, rusvaner, rasisme eller andre
former for diskriminering.

Undersgkelsen er gjennomfgrt som en kvantitativ kartlegging med en web-undersgkelse tilpasset
PC/Mac, mobil og nettbrett. Undersgkelsen ble sendt til personlige e-postadresser registrert i Norsk
Sjgmannsforbunds medlemsregister. Alle medlemmer ble tildelt unike id-nummer. | prosjektet er det
lagt vekt pa & forberede medlemmene pa undersgkelsen, etablere/styrke tillit, legge til rette for
trygge rammer, stille gode og relevante sparsmal, sikre god forstaelse og flyt for a fa et sa godt
utgangspunkt som mulig for gjiennomfgringen av undersgkelsen og det videre arbeidet med funn.



| den personlige e-posten har
medlemmene fatt felgende invitasjon
til & delta i undersgkelsen (se tekst til
 hgyre). Bak hver invitasjon ligger det
en unik lenke. Det er altsa ikke en
apen lenke gjort tilgjengelig pa en eller
flere apne plattformer som andre enn
den som har mottatt invitasjonen kan
svare pa. Det er ikke mulig a svare pa
undersgkelsen flere ganger. '

| forkant av utsendelsen ble
= medlemmene informert om

- undersgkelsen gjennom Norsk

. Sjgmannsforbunds kanaler med mal
- om a skape trygghet og sikre sa hgy

- deltakelse som mulig. Respondentene
. gir innledningsvis sitt samtykke til
. deltakelse i undersgkelsen. Alle

! medlemmer forsikres om at de svarer
anonymt, at alle svar og all data
behandles og rapporteres i trad med
strenge personvernregler.

\.,

Invitasjonen til a delta i undersgkelsen

66

Kjaere medlem av Norsk Sjgmannsforbund

Analysebyraet Opinion gjennomferer i perioden 20. februar til 8. mars 2023 en spgrreundersgkelse pa vegne
av Norsk Sjgmannsforbund (NSF).

Formalet med undersgkelsen er & kartlegge opplevelsen av ugnsket og grenseoverskridende adferd, som
negative og krenkende ytringer og handlinger, blant forbundets medlemmer. Undersgkelsen skal sgke a gi
forbundet svar pa forekomsten og omfanget av slike ytringer og handlinger, enten du selv har erfart dette
eller sett/hgrt at andre har blitt utsatt for det.

Vi haper du vil svare pa spgrsmalene ved a klikke pa lenken under. Det tar omtrent 4 til 8 minutter & svare
pa undersgkelsen, avhengig av hvilke opplevelser eller erfaringer du har hatt.

[Lenke til undersgkelsen]

Det er viktig at s& mange som mulig svarer pa spgrreundersgkelsen, helt uavhengig av om du har opplevd
ugnskede hendelser eller ikke. Det kan hende at du vil oppleve noen spgrsmal som gjentagende. Det er pa
denne maten vi far et sa riktig bilde som mulig av forekomsten og omfanget av ugnskede hendelser og
kritikkverdige forhold.

Opinion forsikrer deg om at alle svar blir anonymisert, og at all data blir behandlet konfidensielt. Ingen
enkeltsvar, eller svar som skulle gjgre det mulig a identifisere enkeltpersoner, blir formidlet til Norsk
Sjemannsforbund. De som skal jobbe med datamaterialet vil heller ikke se personnavn eller e-postadresser
koblet til svar som er gitt. Vi sletter e-postadressen din nar databehandlingen er ferdig og rapporten er levert.

Tusen takk for at du bidrar til en viktig kartlegging!

Med vennlig hilsen ,’
Opinion og Norsk Sjgmannsforbund



Om prosjektet

Hielpetekster og definisjoner i undersgkelsen:

0

For sparsmalet om mobbing/trakassering: Nar en person blir utsatt
for ugnskede negative handlinger, unnlatelser eller ytringer som
virker eller har til formal & virke krenkende, skremmende, fiendtlige,
nedverdigende eller ydmykende er det trakassering (...). Hvis de
negative og krenkende ytringene eller handlingene forekommer
systematisk og gjentas over tid vil det heller dreie seg om mobbing,
som er en form for trakassering (kilde: Likestillings- og
diskrimineringsombudet). Litt senere i undersgkelsen vil du fa noen
egne spgrsmal knyttet til seksuell trakassering.

Far spgrsmalet om seksuell trakassering: Med seksuell trakassering

menes ugnsket seksuell oppmerksomhet som er plagsom for den
oppmerksomheten rammer (kilde: Likestillingsloven § 8, 2013).

Teksten til Likestillings- og diskrimineringsombudet i neste spalte

ligger til grunn for sparsmalet «Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste
arene blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen din pa grunnlag

av ...».

Likestillings- og diskrimineringsombudet:

o

Trakassering pa grunn av kjgnn, etnisitet, religion, livssyn, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, nedsatt funksjonsevne,
politisk syn, medlemskap i arbeidstaker-organisasjon og alder
regnes hver og en som seerlige former for diskriminering, og er
forbudt. Det er ogsa forbudt & medvirke til trakassering.

Trakasseringsforbudet finnes i fem lover:

oo N =

5.

Likestillingsloven § 8

Diskrimineringsloven om etnisitet § 9
Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven § 8
Diskrimineringsloven om seksuell orientering § 8
Arbeidsmiljgloven § 13-1 (2)

- | arbeidsmiljgloven dekkes mobbing av begrepet «trakassering» og
andre begreper — som «utilbgrlig opptreden», «krenkelse av integritet»
og «verdighet».

- Straffeloven, som bl.a. omfatter voldtekt og seksuell handling uten
samtykke (Kap. 26 Seksuallovbrudd — §§ 291-320).
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VIKTIGE
INNSIKTER
OG FUNN

Mobbing/trakassering: 25 % oppgir pa direkte spgrsmal at de har blitt mobbet
eller trakassert pa arbeidsplassen sin i Igpet av de 3-4 siste arene. Nar det spoarres
mer indirekte om ulike forhold som kan karakteriseres som mobbing eller
trakassering, gker andelen som svarer at de har hatt negative opplevelser eller
veert utsatt for negativ, krenkende eller skremmende oppfgrsel. Neer syv av ti har
blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen sin eller svarer ja pa ett eller flere av
de 11 forholdene som kan karakteriseres som mobbing eller trakassering. Dette er
forhold med ulik grad av alvorlighet og som kan ha skjedd én eller flere ganger. 39
% oppgir at det de har blitt utsatt for i ganske eller sveert stor grad har hatt negative
konsekvenser for arbeidssituasjonen sin.

Seksuell trakassering: 9 % oppgir pa direkte spgrsmal at de har blitt seksuelt
trakassert pa arbeidsplassen sin i lgpet av de 3-4 siste arene. Nar det spgrres mer
indirekte om ulike forhold som kan karakteriseres som seksuell trakassering, gker
andelen som svarer at de har hatt negative opplevelser eller veert utsatt for negativ,
krenkende eller skremmende oppfarsel. 31 % har blitt seksuelt trakassert pa
arbeidsplassen sin eller svarer ja pa ett eller flere av de 11 forholdene som kan
karakteriseres som seksuell trakassering. Dette er forhold med ulik grad av
alvorlighet og som kan skjedd én eller flere ganger. 29 % oppgir at det de har blitt
utsatt for i ganske eller sveert stor grad har hatt negative konsekvenser for
arbeidssituasjonen sin.

Varsling: 22 % har varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt en selv pa
arbeidsplassen sin de 3-4 siste arene. Det er en klar kjgnnsforskjell blant de som
har varslet om seksuell trakassering. Blant kvinnene som har varslet, har 53 %
varslet om seksuell trakassering, mot 6 % blant menn som har varslet. Det er
signifikant flere blant medlemmer under 40 ar som har varslet om saker knyttet til
seksuell trakassering, sammenlignet med medlemmer over 40 ar. 31 % har
opplevd negative konsekvenser som fglge av at de varslet. 60 % oppgir at varslet
ikke fikk noen negative konsekvenser for den/de det ble varslet mot.
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funn knyttet til forekomst og omfang av
mobbing/trakassering og seksuell frakassering

25 % oppgir pa direkte spgrsmal at de har blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen sin i Igpet av de 3-4 siste arene.

41 % svarer ja pa at de har blitt mobbet eller trakassert eller blitt utsatt for annen negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel pa
arbeidsplassen din pa grunnlag av ett eller flere forhold — som kjann, alder, etnisitet, religion eller politisk syn.

68 % har blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen sin eller svarer ja pa ett eller flere av de 11 forholdene som kan karakteriseres som
mobbing eller trakassering — fra baksnakking og ubehagelig erting/fleiping til trusler om vold eller utsatt for vold. Dette er forhold med ulik
grad av alvorlighet og som kan skjedd én eller flere ganger.

39 % har observert eller kjenner til om andre pa arbeidsplassen har blitt utsatt for mobbing eller trakassering eller annen negativ, krenkende
eller skremmende oppfersel de 3-4 siste arene pa grunnlag av enten kjgnn, alder, etnisitet, religion, livssyn, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, nedsatt funksjonsevne, politisk syn eller medlemskap i fagforening.

9 % oppgir pa direkte spgrsmal at de har blitt seksuelt trakassert pa arbeidsplassen sin i Igpet av de 3-4 siste arene.

30 % svarer ja pa ett eller flere av de 11 forholdene som kan karakteriseres som seksuell trakassering — fra kommentarer om utseende,
kropp eller klzer, blitt fortalt seksuelle vitser eller historier til tvunget til seksuelle handlinger eller hatt sex/samleie uten & ha gitt samtykke.

31 % har blitt seksuelt trakassert pa arbeidsplassen sin eller svarer ja pa ett eller flere av de 11 forholdene som kan karakteriseres som
seksuell trakassering. Dette er forhold med ulik grad av alvorlighet og som kan skjedd én eller flere ganger.

De som selv har blitt seksuelt trakassert: 68 % har observert eller kjenner til at andre pa arbeidsplassen har blitt utsatt for seksuell
trakassering de 3-4 siste arene.

72 % av medlemmene har enten selv svart ja pa det direkte spgrsmalet om de har blitt utsatt for mobbing, trakassering eller seksuell
trakassering eller svart ja pa ett flere av de til sammen 22 forholdene som kan karakteriseres som mobbing, trakassering eller seksuell
trakassering.
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Noen funn i korfform

Svart JA pa mobbet/trakassert | Total Svart NEl pa mobbet/trakassert | Total
. ) . L Base (n=) 286 Base (n=) 770
Har blitt mobbet 'eIIeI: trakassert pa arbeidsplassen sin i Kignn 27% Kignn 7%
lopet av de 3-4 siste arene. Alder 35% Alder 10%
) ) ) Etnisitet 14% Etnisitet 5%
Har blitt utsatt for mobbing eller trakassering verbalt Religion 10% Religion 4%
CERZY  (muntlig eller skriftlig), 38 % ikke-verbalt (blikk, Livssyn 29% Livssyn 6%
kroppsbevegelser), 15 % fysisk og 12 % digitalt. Seksuell orientering 18% Seksuell orientering 4%
Kjgnnsidentitet 16% Kijgnnsidentitet 4%
Har blitt mobbet/trakassert eller svarer ja pa ett eller Kjonnsuttrykk 31% Kignnsuttrykk_ 8%
(7Y flere av de 11 forholdene som kan karakteriseres som Rl e MOk e 18% | cossililniEEnEaiE 5%
mobbing/trakassering (se tabell nederst til hgyre) Politisk syn 21% Politisk syn 2
g g yre). Medlemskap i fagforening 23% Medlemskap i fagforening 9%
Har opservert eller kjenner til at andre har b“_tt utsatt for Har du i lepet av de 3-4 siste arene blitt mobbet eller trakassert pa arb.pl. din pa grunnlag av ...
mObbmg eller trakassermg eller anne,n ”egat'v’ kroenkende Tabell gverst til hgyre: Har du i lepet av de 3-4 siste arene opplevd eller blitt utsatt for annen
eller skremmende oppf(zjrsel de 3-4 siste arene pa grunnlag negativ, krenkende eller skremmende oppfersel pa grunnlag av falgende pa arbeidsplassen din?

av ett eller flere av forholdene i tabellen under.

Svarer ja pa forholdene under (hele utvalget har tatt fatt disse) Total
Svart JA pa mobbet/trakassert | Total | [Svart NEI pa mobbet/trakassert | Total Base (n=) 1130
Base (n=) 286 | |Base (n=) 770 Baksnakket 46%
Kignn 30 % | |Kignn 7% Ertet eller fleipet med pa en ubehagelig mate 43%
Ald(.ar. 27 % Ald(.ar. 7% Uriktig eller overdrevent beskyldt for & ha gjort en darlig jobb 40%
Etnisitet 27 % Etnisitet 5% — -
Religion 18% | |Religion 5% Latterliggjort 36%
Livssyn 21 % Livssyn 4% Fatt spredd et rykte om deg 32%
Seksuell orientering 23 % Seksuell orientering 4% Forbigatt eller oversett nar nye arbeidsoppgaver skal deles ut 30%
Kjgnnsidentitet 16 % Kjgnnsidentitet 4% Truet med reaksjoner, straff eller hevn 25%
Kjgnnsuttrykk 26 % Kjgnnsuttrykk 6% Presset eller truet til & gjgre noe som du ikke vil 23%
Nedsatt funksjonsevne 22 % Nedsatt funksjonsevne 3% Utelukket fra sosiale nettverk pa jobb 18%
Politisk syn 14 % Politisk syn 6% Truet med fysisk vold 9%
Medlemskap i fagforening 19 % Medlemskap i fagforening 7% Utsatt for fysisk vold 4%

Har du i lapet av de 3-4 siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe av fglgende pa arb.pl. din?
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Noen funn i korfform

68 %

Har blitt seksuelt trakassert pa arbeidsplassen sin i
lgpet av de 3-4 siste arene.

Har blitt utsatt for seksuell trakassering verbalt
(muntlig eller skriftlig), 56 % fysisk, 52 % ikke-
verbalt (blikk, kroppsbevegelser) og 22 % digitalt.

Har observert eller kjenner til at andre pa
arbeidsplassen har blitt utsatt for seksuell trakassering
de 3-4 siste arene.

Har blitt seksuelt trakassert pa arbeidsplassen sin eller
svarer ja pa ett eller flere av de 11 forholdene som kan
karakteriseres som seksuell trakassering.

Andelen som sier at det de har blitt utsatt for i ganske eller
stor grad har hatt negative konsekvenser for
arbeidssituasjonen sin. 42 % oppgir i ganske eller sveert
liten grad (forhold knyttet til mobbing eller trakassering).

Andelen som sier at det de har blitt utsatt for i ganske eller
stor grad har hatt negative konsekvenser for

arbeidssituasjonen sin. 41 % oppgir i ganske eller sveert liten

grad (forhold knyttet til seksuell trakassering).

Svarer ja (av totalbasen) Total
Base (n=) 1130
Fatt kommentarer om utseende, kropp eller klaer som var ubehagelig 22 %
Blitt fortalt seksuelle vitser eller historier som du ble opprgrt over 15 %
Ugnskede seksuelle hentydninger, som seksuelt ladet blikk eller 12%
slengbemerkninger

Blitt bergrt pa intime kroppsdeler mot din vilje 7%
Patrengende invitasjoner om date, middager e.l. 6 %
Ugnskede forespgrsler om seksuelle tienester med hentydning om 4%
belgnning

Noen har behandlet deg darlig fordi du ikke ville ha sex 3%
Noen har benyttet seg av sin posisjon for a presse deg til ugnsket 29,
seksuell aktivitet °
Noen har mot din vilje tatt eller delt seksuelt ladede bilder av deg 2%
Du har blitt tvunget til seksuelle handlinger 1%
Noen har hatt sex/samleie med deg uten ditt samtykke 1%

Har du i lgpet av de 3-4 siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe av fglgende pa arb.pl. din?

Har varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt en

selv pa arbeidsplassen sin de 3-4 siste arene.

trakassering.

12

Har varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt andre
enn seg selv pa arbeidsplassen sin de 3-4 siste arene.

Har ikke varslingsrutiner for mobbing/trakassering eller
seksuell trakassering pa arbeidsplassen sin. 53 % har
rutiner for mobbing/trakassering, 48 % har for seksuell
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Et utvalg er et begrep innenfor
statistikkfaget for & beskrive en andel av
en stgrre populasjon. Det er de
personene som faktisk deltar i
undersgkelsen.

Sannsynlighetsutvalg er utvalg hvor
observasjoner har en gitt og positiv
sannsynlighet for a bli trukket ut fra
utvalget.

For at utvalget skal kunne generaliseres
ma utvalget veere trukket slik at alle
observasjonsenheter har en kjent
sannsynlighet for a bli med i utvalget.
Selv om utvalget er trukket pa en korrekt
mate, vil det vaere usikkert hvor naert
resultatet i utvalget er populasjonens
egentlige verdi. Jo starre utvalget er jo
lavere blir usikkerheten. Se
feilmargintabell pa side 17.

Om metode og utvalg

Undersgkelsen er gjennomfgrt som en kvantitativ kartlegging med en web-undersgkelse tilpasset
PC/Mac, mobil og nettbrett. Undersgkelsen ble sendt til personlige e-postadresser registrert i Norsk
Sjgmannsforbunds medlemsregister. Alle medlemmer ble tildelt unike id-nummer. | prosjektet er det
lagt vekt pa & forberede medlemmene pa undersgkelsen, etablere/styrke tillit, legge til rette for
trygge rammer, stille gode og relevante sparsmal, sikre god forstaelse og flyt for & fa et sa godt
utgangspunkt som mulig for gjiennomfgringen av undersgkelsen og det videre arbeidet med funn.

Undersgkelsen ble sendt ut til 7644 medlemmer, de som er yrkesaktive og laerlinger. Totalt ble
undersgkelsen besvart av 1130 medlemmer, noe som gir en responsrate pa 15 prosent. Det ble i
feltperioden sendt ut to paminnelser pa e-post fra Opinions system. Forbundet sendte ogsa ut en
paminnelse pa SMS et par uker ut i feltperioden.

Opinion har fatt tilgang til faktiske tall for kjgnns- og aldersfordeling for yrkesaktive medlemmer og
leerlinger, bade de med og uten registrert e-postadresse, og har vektet utvalget pa kjgnns- og
aldersvariabelen for a rette opp eventuelle skjevheter pa disse variablene. Vi er derimot ikke kjent
med den faktiske fordelingen pa alle bakgrunnsvariablene, ei heller er vi kjent med hva som
kjennetegner de som ikke velger a svare eller om frafallet er tilfeldig eller systematisk. Det er
beregnet feilmarginer, og disse framkommer i tabellen pé side 17. Merk at feilmarginene er stgrre
nar materialet brytes ned pa undergrupper.

Av strenge anonymitetshensyn sa oppgis ikke flere av bakgrunnsvariablene. P& hvert enkelt
sparsmal er det vurdert hvilke bakgrunnsvariabler som kan inkluderes. Noen ganger er en
bakgrunnsvariabel gjort mer grovmasket (f.eks. delt i to i stedet for flere kategorier med mindre
baser) for a sikre respondentenes anonymitet. Til slutt i undersakelsen er det stilt et apent sparsmal
til de som har veert utsatt for negative, krenkende opplevelser/hendelser: «Vil du med dine egne ord
si noe om hvilke(t) kritikkverdig(e) forhold som du har opplevd eller blitt utsatt for?». Anonymiserte
svar er brukt som illustrasjon pa flere av funnene i undersgkelsen. Svar og bakgrunnsvariabler er
holdt tilbake der hvor det kan vaere personidentifiserende informasjon.
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Utformingen av sparreskjema definerer
hvilke problemstillinger man far svar pa,
hvilke undergrupper resultatene kan
brytes ned pa, hvilke spgrsmal som kan
ses i sammenheng, og hvilke
analyseteknikker som kan benyttes.

Det er viktig at sparsmal formuleres slik
at oppdragsgiver far svar pa det de vil ha
svar pa, at spgrsmalene formuleres pa en
mate som respondentene oppfatter som
entydig, og at de utformes pa en enkel
nok mate slik at malgruppen forstar hva
det sparres om. Det er ogsa viktig at
skjemaet ikke blir for langt, da det kan
fore til respondenttretthet og darligere
kvalitet pa dataene.

Nar det gjelder rekkefglge pa spagrsmal,
svaralternativer og bruk av skalarsvar sa
er det prosjektets malgruppe og formal
som er styrende for de valgene som tas.

Om sparreskjema

Spearreskjemaet er utarbeidet av Opinion, der Norsk Sjgmannsforbund har kommet med innspill og
vurderinger Igpende. Opinion har bygget pa egne erfaringer og hentet inspirasjon fra andre
undersgkelser med samme tematikk og velprgvde sparsmal, som FFls rapport 21/00414 om
mobbing og seksuell trakassering i Forsvaret, MOST-undersgkelsen 2020.

Skjemaet er testet i flere omganger, bade for forstaelse, flyt og filter. Ikke alle spgrsmalene har veert
relevante for alle, avhengig av hva man har svart pa flere av spgrsmalene. Noen har fatt et klart
flertall av spgrsmalene, andre har fatt faerre spgrsmal siden de ikke har oppagitt at de har hatt veert
utsatt for kritikkverdige forhold og dermed ikke har vaert i malgruppen for en del av
oppfelgingsspgrsmalene. Registrerte bakgrunnsvariabler har veert kjgnn, alder, bosted
(fylke/landsdel), medlemstid, arbeids-/fartsomrade og om man er tillitsvalg eller ikke. Funn er
framstilt grafisk og/eller i tabellform og er ledsaget av punktvise hovedfunn. Om det er
viktige/signifikante forskjeller i undergruppene, er dette kommentert. Det kan f.eks. vaere kjgnns-
eller aldersforskjeller eller mellom arbeids-/fartsomradene.

Undersakelsen stiller sparsmal om bade mobbing og trakassering, seksuell trakassering, frekvens
siste 3-4 ar (tidsperiode valgt pa grunn av koronapandemien da mange var permittert), former for
trakassering, hvem som star bak, samt erfaring med varsling pa egne og andres vegne og
varslingsrutiner generelt. Resultatene i denne rapporten framstilles i samme rekkefglge som
spersmalene er stilt i undersgkelsen.

Det er viktig a tenke design og at skjemaet skal se visuelt bra ut nar det settes opp web-baserte
sparreskjema. Respondentvennlige design innebaerer bl.a. et attraktivt utseende og mulighet til &
besvare undersgkelsen der man til enhver tid befinner seg, enten pa mobiltelefon, nettbrett eller
PC/Mac. Dette gjares for a redusere frafallet sa langt som mulig, og med det en kilde til statistisk
usikkerhet. Opinion anser det ogsa som viktig & legge opp til feltperioder som gjar at respondentene
faktisk rekker & besvare undersgkelsene. Det har veert seerlig aktuelt for denne undersakelsen med
tanke pa at medlemmene som oftest befinner seg pa en bat, i en arbeids- eller fritidssituasjon, nar
de mottar og besvarer undersgkelsen. Det er viktig for datakvaliteten at man ikke legger opp til
feltperioder som kun gjar at respondenter som «alltid» svarer, blir overrepresentert i utvalgene.
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Utvalget

n=1130
Kjonn
Kvinne . 21%

n=1130
Landsdel
Nord-Norge I 21%
Midt-Norge I 27%
Vestlandet I 24%
@stlandet I 6%
Agder, Ve + Te I 13%
Oslo M 3%

Er ikke bosatt.. I 7%
i Norge

n=1130
Fartsomrade

Innenriksfart [N 26%
Utenriksfart/offshore NOR [ 20%
Fraktefart/havbruk/service I 17%

Fiskeri mmmmm 11%
Cruisefart [ 9%
Utenriks ferge NOR 1 7%
Utenriksfart/offshore NIS 1l 4%
Utenriksfart fremmed flagg | 1%
Annet I 6%

n=1130
Alder

Under 30 ar [ 32%
30-39 ar N 21%
40-49 ar N 17%

50-59 ar N 22%
60 ar+ I 9%

n=1130
Antall ar medlem i NSF

2 ar eller mindre [N 45%
3-5ar I 15%
6-10ar [ 15%
11-15ar I 9%
Merenn 15 ar I 17%

n=1130
Tillitsvalgt

Ja I 12%
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Feilmargintabell

Alle undersgkelser er beheftet med

feilmarginer. Feilmarginene knytter seg i
hovedsak til statistisk usikkerhet. Dette er 5,0% 10,0% 15,0 % 20,0 % 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0 %

utvalgsskjevheter, som medfgrer at Utvalgssterrelse

dielly \pGE e, JUn gel 43% 59% 7.0% 7.8% 85% 90% 93% 96% 98% 98%
eller malgruppen. Ulikheter kan knytte

Prosentresultat

seg til bestemte kjennetegn eller adferd. 150 35% 48% 57% 64% 69% 73% 76% 78% 80% 8,0%
: . . 200 30% 42% 49% 55% 60% 64% 66% 68% 69% 69%

Feilmarginene ved ulike utvalgsstarrelser

og prosentresultat ved 95 % 300 25% 34% 40% 45% 49% 52% 54% 55% 56% 57%

signifikansnivé er vist i tabellen til hzyre. 400 2,1 % 2,9 % 3,5 % 3,9 % 4,2 % 4,5 % 4,7 % 4,8 % 4,9 % 4,9 %

Ved en base pa 1130 (n=1130) kan vi 500 19% 26% 31% 35% 38% 40% 42% 43% 44% 44%

med 95 % sannsynlighet si at det riktige 600 1,7% 24% 29% 32% 35% 37% 38% 39% 40% 40%

resultatet ligger innenfor £ 1,3 og + 2,9

prosentposng, AURGio 2 (IR 700 16% 22% 26% 30% 32% 34% 35% 36% 37% 37%
resultatets starrelse. Usikkerheten er 800 15% 21% 25% 28% 30% 32% 33% 34% 34% 35%
frt]ﬁ\rstt\\//:g s:ozr;’rft?g;ﬁf:t';ftppéé55& ;3509/0 | 900 14% 20% 23% 26% 28% 30% 31% 32% 33% 33%
Feilmarginer for undergrupper er storre. 1000 1,4% 19% 22% 25% 27% 28% 30% 30% 31% 31%

1100 13% 18% 22% 25% 27% 28% 29% 30% 31% 31%
1130 1,3% 1,7% 21% 23% 25% 27% 28% 29% 29% 29%
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Mobbing og trakassering
pa arbeidsplassen




Utsatt for mobbing eller trakassering

mJa mNei = Vetikke 25 % oppgir at de har blitt mobbet eller trakassert
pa arbeidsplassen sin i lgpet av de 3-4 siste arene.

Total + Signifikant flere kvinner enn menn svarer ja. Det vil si
at det er statistisk sikkert, med et signifikansniva pa
95 %, at flere kvinner enn menn sier at de har blitt
mobbet eller trakassert.

« Signifikant flere under 39 ar enn over 50 ar svarer ja.

» Kvinner og aldersgruppene under 30 ar og 30-39 ar

er altsa overrepresentert i & svare ja pa om de har

s e
s % o
E e N

Under 30 &r NSO i1 e 22 el et e e opleesemelnl
s e% %
ez %
s o
s 6 3

Mann

Kvinne

lgpet av de 3-4 siste arene.

30-39 ar
Begrepene blir definert far medlemmet far dette spgrsmalet:
«Nar en person blir utsatt for ugnskede negative handlinger,
unnlatelser eller ytringer som virker eller har til formal a virke
krenkende, skremmende, fiendtlige, nedverdigende eller
ydmykende er det trakassering (...). Hvis de negative og
krenkende ytringene eller handlingene forekommer
systematisk og gjentas over tid vil det heller dreie seg om
mobbing, som er en form for trakassering (kilde: Likestillings-
og diskrimineringsombudet). Litt senere i undersgkelsen vil du
fa noen egne spgrsmal knyttet til seksuell trakassering.»

40-49 ar

50-59 ar

60 ar+

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Har du blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen din i lapet av de

n= 1130 tre-fire (3-4) siste arene?

(total)
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Utsatt for mobbing eller trakassering

mJa = Nei m Vet ikke

Total
2 ar eller mindre
3-5ar

6—-10 ar IS 6 %

11-15 ar Y70 2%

Mer enn 15 &r AR5 %
Tillitsvalgt IS8 3 %

Ikke tillitsvalgt I G 7Y 7 %
Innenriksfart RSy G 7Y 8 %
Fraktefart/havbruk/service 70 9 %6
Fiskeri Issy 66,

Cruisefart 2y 6O 8 %
Utenriksfart/offshore NOR sy 6 9 /s 7%
Utenriksfart/offshore NIS s s 2y 2%,
Utenriks ferge NOR ey 6 5. e 8 %

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Medlemstid

Har du blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen din i lapet av de

n= 1130 tre-fire (3-4) siste arene?

25 % oppgir at de har blitt mobbet eller trakassert
pa arbeidsplassen sin i lgpet av de 3-4 siste arene.

* Det er ingen klar sammenheng mellom medlemstid
og forekomsten av mobbing eller trakassering. De
som har veert medlem i 6-10 ar og mer enn 15 ar
synes a ha blitt mobbet eller trakassert i mindre
grad enn de som har veert medlem i fem ar eller
mindre eller mellom 11-15 &r.

» De som ikke er tillitsvalgt svarer i starre grad ja enn
de som er tillitsvalgt, men forskjellen mellom de to
er ikke statistisk signifikant.

» De som jobber innenfor fartsomradet fiskeri er
overrepresentert i & svare ja. Forskjellen mellom de
som jobber i fiskeri og utenriksfart/offshore NIS er
signifikant, ellers kan vi ikke fastsla sikkert at
mobbing/trakassering er vanligere i fiskeri enn i de
andre fartsomradene.



Frekvens pa mobbing og trakassering

m Daglig/ukentlig Manedlig En del ganger Er_\ av fem oppgir at de daglig oeller u_kentlig har _
Noen fa ganger En gang = Ikke sikker blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen sin
i lopet av de 3-4 siste arene.
Total IEEEZOEEEE13% 35% 29% 2% * Av de som oppgir at de har blitt mobbet eller
trakassert, er det en noksa stor andel som oppgir at
Mann R 3% 35% 29% 2% de har vaert utsatt for dette daglig/ukentlig. Legger vi
Kvinne ESEm 4% 379% 28% % til manedlig er det en av tre som har blitt
mobbet/trakassert manedlig eller oftere.
Under 30 ar  SISANN 7% 29% 36% 2% « Det er relativt sma forskjeller i undergruppene. De
30-39 Ar IEEEZOCEEEEIA% 449% 21% 1 som ikke er tillitsvalgt har veert utsatt oftere enn de
som er tillitsvalgt. De som jobber i utenriksfart/
40-49 ar ROV 8% 39% 29% 4% offshore NOR og utenriks ferge NOR har veert utsatt
50-59 ir A 38% 26% o oftere enn de som jobber innenfor andre omrader.
60 ar + NI 18% 27% 21% 1% Merknad. Av hensyn til medlemmenes anonymitet:
+ Pa grunn av undersgkelsens tematikk er det flere sparsmal
2 ar eller mindre 2 17% 35% 25% 2% der datamaterialet ikke brytes ned pa alle undergrupper,
eller noen undergrupper er re-kodet for & unnga sma baser.
3areller mer EISVENNN9% 36% 33% 3% | dette tilfellet gjelder det medlemstid, kategorisert som 2 &r
- eller mindre og 3 ar eller mer. Pa dette sparsmalet har vi
Tillitsvalgt 48% 33% %% 1 ogsa valgt a il?ke illustrere svarfordeling ger fartsomrade.
Ikke tillitsvalgt 4% 34% 28% 2% » Bakgrunnsvariabler er alltid utelatt der det kan veere
personidentifiserende informasjon, uavhengig av antall
0 % 25 %, 50 % 75 % 100 % respondenter i basen.
n= 286 p Hvor ofte har du blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen din de

-fi - 1 2 r)
(total) tre-fire (3-4) siste arene
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Grunnlag for mobbing og trakassering

Kjgnn

Alder

Etnisitet

Religion

Livssyn

Seksuell orientering
Kjgnnsidentitet*
Kjgnnsuttrykk**
Nedsatt funksjonsevne
Politisk syn
Medlemskap i fagforening

0

n= 286 ?

EJa m Nei, aldri m lkke sikker

X

25 % 50 % 75 %

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene blitt mobbet eller trakassert

pa arbeidsplassen din pa grunnlag av ...

Av 11 grunnlag: De vanligste grunnlagene a ha
blitt mobbet eller trakassert pa er alder,
kjgnnsuttrykk, livssyn og kjenn. 20 % svarer ja pa
ett eller flere av de 11 grunnlagene som listes.

Blant de som sier at de har blitt mobbet eller
trakassert pa arbeidsplassen sin de 3-4 siste arene,
er det 35 % som oppgir at dette har skjedd pa
grunnlag av alder, 31 % péa grunnlag av
kjgnnsuttrykk (hvordan de uttrykker og
kommuniserer kjgnn) og 29 % pa grunnlag av
livssyn. 27 % har blitt mobbet eller trakassert pa
grunnlag av kjgnn.

Kvinner er klart overrepresentert i a ha blitt
mobbet/trakassert pa grunnlag av kjgnn,
kjgnnsuttrykk og kjgnnsidentitet. Menn er klart
overrepresentert nar det gjelder livssyn og
medlemskap i fagforening.

De yngste synes a veere overrepresentert i a ha blitt
mobbet/trakassert pa grunnlag av alder,
kjgnnsuttrykk, livssyn og kjgnn. Se ogsa neste side.

Kort forklaringstekst for medlemmer som svarer:

100 %

* Kjgnnsidentitet: opplevelse av hvilket kjgnn vi er
** Kjgnnsuttrykk: hvordan vi uttrykker og kommuniserer kjgnn
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Grunnlag for mobbing og frakassering

Kjgnn Alder Medlemstid Tillitsverv
Svarer ja (av basen) Total | Mann |Kvinne | <30 ar | 30-39 ar | 40-49 ar | 50-59 ar [ 60 ar + | 2 ar el. mindre | 3 ar el. mer | Tillitsvalgt | lkke tillitsvalgt
Base (n=) 286 | 204 82 110 71 45 42 19 144 142 27 259
Kjonn 27% | 13% | 63% | 39% | 25% 17% 17% 12% 33% 21% 33% 27%
Alder 35% | 38% | 29% | 44% | 21% 30% 42% 31% 36% 34% 40% 35%
Etnisitet 14% | 14% | 15% | 19% 16% 10% 7% 1% 18% 1% 13% 15%
Religion 10% | 12% | 4% | 12% 9% 13% 4% 3% 1% 9% 9% 10%
Livssyn 29% | 37% | 10% | 41% | 28% 20% 15% 14% 34% 24% 29% 29%
Seksuell orientering 18% | 17% | 22% | 20% | 25% 10% 13% 12% 24% 12% 22% 18%
Kjennsidentitet* 16% | 9% | 32% | 24% 14% 8% 7% 9% 20% 1% 12% 16%
Kjennsuttrykk** 31% | 25% | 45% | 41% | 30% 21% 26% 12% 37% 25% 30% 31%
Nedsatt funksjonsevne 18% | 21% | 12% | 17% | 20% 14% 23% 19% 23% 13% 15% 18%
Politisk syn 21% | 23% | 14% | 20% | 26% 23% 1% 22% 21% 20% 32% 19%
Medlemskap i fagforening | 23% | 29% | 10% | 20% 26% 19% 31% 24% 25% 22% 37% 22%

n=

286 ?

pa arbeidsplassen din pa grunnlag av ...

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene blitt mobbet eller trakassert
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Frekvens pa mobbing og trakassering

m Daglig/ukentlig
Noen fa ganger

Ménedlig
= En gang

En del ganger
® Nei, aldri

Ikke sikker

Kjgnn

Alder

Etnisitet

Religion

Livssyn

Seksuell orientering
Kjgnnsidentitet*
Kjonnsuttrykk**
Nedsatt funksjonsevne
Politisk syn

Medlemskap i fagforening

n= 286 ?

Bl s 8% 2/ 7 7S, G
B 1% 1 15% Ao T S 7
caawent 80% _____________[§F
gy 87%
s 13% 7%
I 2 5% 3/ N, ©
gy 77% 0
L DA 63% 4%
ey 78% U
vacn 10% 3/ 7 S 5
s 10% (5% NG 7% S /s

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene blitt mobbet eller trakassert

pa arbeidsplassen din pa grunnlag av ...

Av 11 grunnlag: De vanligste grunnlagene a ha
blitt mobbet eller trakassert pa er alder,
kjgnnsuttrykk, livssyn og kjonn.

» Diagrammet til venstre viser frekvensen pa mobbing
og trakassering innenfor de ulike kategoriene. Det er
altsa en mer finmasket framstilling av funnene enn
ja-/nei-fordelingen som er vist tidligere.

* Neer en av ti som sier at de har blitt mobbet eller
trakassert pa arbeidsplassen sin de tre-fire siste
arene oppgir at dette har skjedd pa grunnlag av
kjgnn manedlig eller oftere.

* 6 % sier at de daglig/ukentlig blir mobbet/trakassert
pa grunnlag av seksuell orientering.

» Arbeidslivets vern gjelder alle former for trakassering
enten det dreier seg om mobbing,
maktmisbruk/undertrykkelse, etniske, religigse eller
ideologiske motsetninger, forskjeller i seksuell legning
og/eller forskjeller i funksjonsevne.

Kort forklaringstekst for medlemmer som svarer:
* Kjgnnsidentitet: opplevelse av hvilket kjgnn vi er
** Kjgnnsuttrykk: hvordan vi uttrykker og kommuniserer kjgnn
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Former for mobbing eller trakassering

Verbalt (muntlig eller skriftlig) _ 88%
Ikke-verbalt (blikk, kroppsbev. o.l.) - 38%
Fysisk . 15%
Digitalt (f.eks. SoMe, SMS, e-post) . 12%
Annen mate I 8%
Ikke sikker | 1%
n= 286 ? Pa hvilken mate eller hvilke mater har du blitt utsatt for mobbing eller trakassering?

Av de som har blitt utsatt for mobbing eller
trakassering: Neer fire eller fem har opplevd a bli
mobbet eller trakassert muntlig eller skriftlig

» Den vanligste formen for mobbing eller trakassering
er enten muntlig eller skriftlig. Men flere opplever
ulike former for mobbing eller trakassering.

* 38 % oppgir at dette skjer ikke-verbalt, for eksempel
ved blikk eller kroppsbevegelser, mens 15 % sier at
der skjer pa en fysisk mate.

» De to anonymiserte sitatene under er hentet fra
fritekstsvaret mot slutt av undersgkelsen.

F*kkkkkkkkk

- Jeg blir kalt for homse. Og det er jeg ikke. De sier at
jeg har hatt hjerneslag, og det har jeg heller ikke hatt.
[...] sprer rykter om meg og [...] og mannskap virker
som de tror pa det og rotter seg sammen mot meg.

- Angrepet fysisk av [...] grunnet papekning av [...]
manglende forstaelse for HMS og prosedyrer. Mottatt
gjentatte advarsler fra ledelse som gjengjeldelse for
varsel mot [...].



Former for mobbing eller trakassering

Svarer ja (av basen) Total| Mann |[Kvinne| <30 ar | 30—39 ar | 40—49 ar | 50-59 ar | 60 ar +

Av som har blitt utsatt for mobbing eller

Base (n=) 286 204 82 110 71 45 42 19 N 3 S
B AT aIee, trakassering: Neer fire eller fem har opplevd a bli
skriftlig) g 88%| 90% | 82% | 88% 93% 88% 76% 94% mobbet eller trakassert muntlig eller skriftlig.

Ikke-verbalt (blikk,
kroppsbevegelser o.l.)

Fysisk 15%| 9% 32% | 24% 18% 5% 6%

Digitalt (f.eks. sosiale
medier, SMS, e-post)

38% | 32% | 52% | 45% 46% 25% 27% 24% » Kvinner er klart overrepresentert nar det gjelder &
ha blitt utsatt for mobbing eller trakassering ikke-
verbalt og fysisk. Det gjelder ogsa de to yngste
12%| 10% | 17% | 16% 9% 9% 10% 5% aldersgruppene.

» Basene er ikke store nok til & kunne si noe sikkert

Annen mate 8% | 10% 3% 2% 9% 14% 11% 9% . . o
- om forskjeller mellom de ulike fartsomradene. Det er
Ikke sikker 1% | 0% 2% 1% 2% . . .
ogsa en grunn til at denne undergruppen ikke er
presentert her, i tillegg til anonymitetshensyn.
Svarer ja (av basen) Total| 2 ar el. mindre | 3 ar el. mer | Tillitsvalgt | Ikke tillitsvalgt » De tre anonymiserte sitatene under er hentet fra
Base (n=) 286 144 142 27 259 fritekstsvaret mot slutt av undersgkelsen.
Verbalt tlig ell . . .
s::ifta"g)(mun 'g eler | 8gy 88% 87% 93% 87% - Vitser om vekta mi, alltid se seg over skulderen,
Ikke-verbalt (blikk, 28, 420, a4, 43 279, humorsyk leder. _ .
kroppsbevegelser o.1.) ° ° ° © ° - Opplevd nedlatende holdning og blitt fortalt at var
Fysisk 15% 219% 10% 10% 16% avdeling er uviktig, minst verdt om bord.
Digit.alt (f.eks. sosiale 12% 6% 17% 13% 1% - Bak'snakking, gi pleide a forlate rommet stre.lks'jeg
medier, SMS, e-post) kom inn, og da jeg var ny og spurte om forskjellig var
Annen mate 8% 5% 10% 8% det flere som ble sure.
lkke sikker 1% 1% 1%

n= 286 ? Pa hvilken mate eller hvilke mater har du blitt utsatt for mobbing eller trakassering?



Grunnlag for mobbing og trakassering

- andre pa arbeidsplassen

EJa m Nei, aldri m lkke sikker

Pa spersmal om medlemmene selv har observert
eller kjenner til om andre pa arbeidsplassen har
blitt utsatt for mobbing eller trakassering: 18 %

Kjgnn svarer ja pa ett eller flere av grunnlagene.
Alder . o g
* En vesentlig andel av de som selv har opplevd a bli
Etnisitet trakassert eller mobbet pa arbeidsplassen sin sier at
de ogsa selv har observert eller kjenner til at andre
Religion pa arbeidsplassen har blitt utsatt for mobbing eller
) trakassering. 30 % oppgir at dette har skjedd pa
Livssyn

Seksuell orientering

Kjgnnsidentitet*

grunnlag av kjenn, 27 % péa grunnlag av alder og
etnisitet, mens 26 % sier at de har observert eller
kjenner til at det har skjedd pa grunnlag av
kjgnnsuttrykk.

» De tre anonymiserte sitatene under er hentet fra

Kjennsuttrykk™ fritekstsvaret mot slutt av undersgkelsen.
Nedsatt funksjonsevne - Har opplevd at en kollega har blitt systematisk
mobbet av andre kollegaer.
Politisk syn

Medlemskap i fagforening

- Kaptein pa en tidligere skute jeg jobbet pa som drev
med psykisk terror av mannskapet.

- Jeg har opplevd pa neert hold kritikkverdige forhold

0% 25 % 50 % 75 % 100 % som andre har veert utsatt for.

Har du selv observert eller kjenner du til om andre pa arbeidsplassen din
har blitt utsatt for mobbing eller trakassering de tre-fire (3-4) siste arene
pa grunnlag av ...

n= 286 ?
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Seksuell frakassering pa
arbeidsplassen
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Utsatt for seksuell frakassering

mJa mNei =Vetikke

Total

‘I

Mann

Kvinne | ea 7 s
Under 30 ar |0 707 e
30-39 & AN ee s
40-49 ar | S o4 s —e
50-59 ar R o 7 e
60 ar+ [ —

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Har du blitt utsatt for seksuell trakassering pa arbeidsplassen din i lgpet

= ?
n= 1130 ’ av de tre-fire (3-4) siste arene?

(total)

9 % oppgir at de har blitt utsatt for seksuell
trakassering pa arbeidsplassen sin i lgpet av de 3-
4 siste arene.

+ Signifikant flere kvinner enn menn svarer ja. Det vil
si at det er statistisk sikkert, med et signifikansniva
pa 95 %, at flere kvinner enn menn sier at de har
blitt utsatt for seksuell trakassering pa
arbeidsplassen.

+ Signifikant flere under 30 ar enn over 30 ar svarer
ja.

» Kvinner og aldersgruppen under 30 ar er altsa klart
overrepresentert i & svare ja pa om de har blitt utsatt
for seksuell trakassering pa arbeidsplassen sin i
lgpet av de 3-4 siste arene.

Begrepene blir definert far medlemmet far dette spgrsmalet:
«Med seksuell trakassering menes ugnsket seksuell
oppmerksomhet som er plagsom for

den oppmerksomheten rammer (kilde: Likestillingsloven § 8,
2013).»



Utsatt for seksuell frakassering

mJa mNei =Vetikke

Total

)

2 ar eller mindre
3-5ar

6-10 ar

11-15 ar

Mer enn 15 ar

Medlemstid

o

Tillitsvalgt
Ikke tillitsvalgt

Innenriksfart
Fraktefart/havbruk/service
Fiskeri

Cruisefart
Utenriksfart/offshore NOR
Utenriksfart/offshore NIS
Utenriks ferge NOR

n= 1130 ?

B

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Har du blitt utsatt for seksuell trakassering pa arbeidsplassen din i lgpet

av de tre-fire (3-4) siste arene?

9 % oppgir at de har blitt utsatt for seksuell
trakassering pa arbeidsplassen sin i lgpet av de 3-
4 siste arene.

+ Signifikant flere som svarer at de har veert medlem

av Norsk Sjgmannsforbund i to ar eller mindre enn
de som har veert medlem lenger enn det sier at de
har blitt utsatt for seksuell trakassering pa
arbeidsplassen sin.

Men vi finner ingen forskjell mellom de med kortest
medlemstid og de som har veert medlem i 3-5 ar
elleri 11-15 ar. De som har veert medlem i over 15
ar har i mindre grad opplevd seksuell trakassering
de tre-fire siste arene. Dette samsvarer med de
eldste pa aldersvariabelen.

Signifikant flere som jobber i cruisefart og utenriks
ferge NOR enn de som jobber i utenriksfart/offshore
NOR, innenriksfart eller fraktefart/havbruk/service
har blitt utsatt for seksuell trakassering pa
arbeidsplassen din i lapet av de 3-4 siste arene. Det
er i sistnevnte fartsomrade vi finner den laveste
forekomsten av seksuell trakassering.
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Frekvens pa seksuvell trakassering

m Daglig/ukentlig Manedlig

En del ganger

Noen f& ganger ®En gang m [kke sikker

Total (n=105) S0l 15% 31% 29% 1%

Mann (n=31) [IIEEEI 5% @ 12% 29% CT%

Kvinne (n=74) [l 16% 39% 29% 9%

Under 30 ar (n=65) [0 22% 26% 25% | 12%

30-39 ar (n=25) | 41% 37% 12%

2 &r eller mindre (n=63) [N 19% 24% 30% 9%

3 areller mer (n=42) B8l 9% 43% 28% 15%
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

105

Hvor ofte har du blitt utsatt for seksuell trakassering pa arbeidsplassen

din de tre-fire (3-4) siste arene?

Av de som sier at de har blitt usatt for seksuell
trakassering: 13 % oppgir at de daglig eller
ukentlig har blitt utsatt for seksuell trakassering
pa arbeidsplassen sin i lapet av de 3-4 siste arene.

» Dette er altsa en mer finmasket framstilling av
funnene enn ja-/nei-fordelingen som er vist tidligere.

» P& grunn av sma basestgrrelser, og dermed
anonymitetshensyn, har vi valgt a utelate flere
undergrupper i diagrammet som viser frekvensen pa
seksuell trakassering.

+ Signifikant flere kvinner enn menn har blitt utsatt for
seksuell trakassering, men menn blir utsatt oftere
enn kvinner, viser tallene.

* De under 30 ar blir oftere utsatt for seksuell
trakassering enn de mellom 30-30 ar. Her er det et
samsvar mellom alder og medlemstid, der de som
har vaert medlem i to ar eller mindre, et klart flertall
under 30 ar, oftere enn de med lengre medlemstid
har blitt utsatt for seksuell trakassering.



Former for seksuell frakassering

Verbalt (muntlig eller skriftlig) _ 79%
Fysisk _ 56%
Ikke-verbalt (blikk, kroppsbev. o.1.) _ 52%
Digitalt (f.eks. SoMe, SMS, e-post) - 22%

Annen mate I 5%

lkke sikker | 1%

n= 105 ? Pa hvilken mate eller hvilke mater har du blitt utsatt for seksuell trakassering?

32

Av de som har blitt utsatt for seksuell
trakassering: Neer fire eller fem har opplevd a bli
seksuelt trakassert muntlig eller skriftlig, over
halvparten har blitt utsatt for trakasseringen fysisk
og ikke-verbalt (blikk, kroppsbevegelser o.l.).

» Den vanligste formen for seksuell trakassering er
enten muntlig eller skriftlig. Men flere opplever ulike
former for mobbing eller trakassering.

* 56 % oppgir at dette har skjedd fysisk, mens 52 %
sier at dette skjer pa en ikke-verbal mate, som blikk
eller kroppsbevegelser.

F*kkkkkkkkk

Senter for likestilling, Universitetet i Agder: Det er vanlig &

skille mellom fysisk, verbal og ikke-verbal trakassering:

o Verbal trakassering: kan skje via for eksempel seksuelle
hentydninger og forslag eller kommentarer om kropp,
utseende eller privatliv.

o Fysisk trakassering: omfatter alt fra ugnsket bergring,
klemming og kyssing til overgrep som voldtekt og
voldtektsforsak.

o lkke-verbal trakassering: dreier seg for eksempel om
naergaende blikk, kroppsbevegelser, visning av seksuelle
bilder, blotting og lignende.
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Former for seksuell frakassering

Svarer ja (av basen) Total | Mann | Kvinne | <30 ar | 30-39 ar 2 _ér ol Selic
mindre mer
Base (n=) 105 31 74 65 25 63 42
Verbalt (muntligeller | 7q0. | 510, | 709% | 81% | 79% 81% | 77%
skriftlig)
Fysisk 56% | 44% 61% 60% 54% 55% 58%
P s 52% | 40% | 57% | 58% | 40% | 55% | 48%
roppsbevegelser o.l.)

Digitalt (f.eks. sosiale | 50/ | 1205 | 26% | 23% | 22% 21% | 23%
medier, SMS, e-post)
Annen mate 5% | 6% 4% 2% 7% 4% 6%
Ikke sikker 1% 2% 2% 2%

105 ? Pa hvilken mate eller hvilke mater har du blitt utsatt for seksuell trakassering?

Ingen signifikante forskjeller i undergruppene

Vi har ikke statistisk grunnlag for a si at kvinner er
overrepresentert nar det gjelder a ha blitt utsatt for
seksuell trakassering fysisk, ikke-verbalt eller
digitalt, men det er ulike funn i materialet som peker
i den retningen, inkludert svarene pa
fritekstsparsmalet mot slutten av undersgkelsen.

Basene er ikke store nok til & kunne si noe sikkert
om forskjeller mellom de ulike fartsomradene,
mellom tillitsvalgte og de som ikke er tillitsvalgt. Det
er ogsa grunnen til at disse undergruppene ikke er
presentert her, i tillegg til anonymitetshensyn.

De to anonymiserte sitatene under er hentet fra
fritekstsvaret.

Mange seksuelle kommentarer, pa kropp, holdning
og utseende. Har ogsa blitt «tafset» pa av en
overordnet kollega flere ganger.

Som ung kvinne pa bat sa er det mye jeg opplever.
Mye meldinger pa SOME fra mannlige kollegaer
som er gift, har barn og kjeereste. Synes dette er
veldig ukomfortabelt.
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Observert eller kjenner til om andre pa arbeidsplassen

har blitt utsatt for seksuell trakassering

mJa mNei =Vetikke

Total (n=105)

Mann (n=31)

Kvinne (n=74)

Under 30 ar (n=65)

30-39 &r (n=25)

2 ar el. mindre (n=63)

3 ar el. mer (n=42)

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Har du selv observert eller kjenner du til om andre pa arbeidsplassen din har blitt
utsatt for seksuell trakassering de tre-fire (3-4) siste arene?

n= 105

Av de som har blitt utsatt for seksuell
trakassering: 68 % har selv observert eller kjenner
du til at andre pa arbeidsplassen har blitt utsatt for
seksuell trakassering de 3-4 siste arene.

* En vesentlig andel av de som selv har blitt utsatt for
seksuell trakassering pa arbeidsplassen sin sier at
de ogsa har observert eller kjenner til at andre pa
arbeidsplassen har blitt utsatt seksuell trakassering.

e Her er basene for sma til &8 kunne si noe sikkert om
undergruppene.

» Det anonymiserte sitatet under er hentet fra
fritekstsvaret mot slutt av undersgkelsen.

- Dette handler ikke om meg personlig, men har en
kvinnelig kollega som blitt utsatt for kommentarer og til
og med en gang fatt en hand opp under skjgrtet nar
hun gikk ned for en trapp om bord.
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Utsatt for annen negativ, krenkende eller
skremmende oppfarsel pa ulike grunnlag
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Utsatt for negativ, krenkende eller
skremmende oppfersel

Kjgnn

Alder

Etnisitet

Religion

Livssyn

Seksuell orientering
Kjgnnsidentitet*
Kjgnnsuttrykk**
Nedsatt funksjonsevne
Politisk syn

Medlemskap i fagforening

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for
annen negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel pa grunnlag av

n= 770 ?

0% 25 % 50 % 75 %

EJa m Nei, aldri m lkke sikker

felgende péa arbeidsplassen din?

100 %

Til de som svarer nei pa at de har blitt utsatt for
mobbing eller trakassering: Pa spgrsmal om man
har opplevd eller blitt utsatt for annen negativ,
krenkende eller skremmende oppfersel, er det 20
% svarer ja pa ett eller flere av grunnlagene.

Signifikant flere kvinner enn menn oppgir at de har
blitt utsatt for negativ, krenkende eller skremmende
oppfarsel pa grunnlag kjgnn, kjgnnsidentitet og
kjgnnsuttrykk.

De yngste synes a veere overrepresentert i & ha
utsatt for negativ oppfersel pa grunnlag av kjenn,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk.

Signifikant flere som er tillitsvalgt enn ikke tillitsvalgt
har opplevd eller blitt utsatt for annen negativ,
krenkende eller skremmende oppfarsel pa grunnlag
av politisk syn.

Det er innenfor cruisefart og utenriksfart offshore
NIS vi finner den hgyeste forekomsten av negative,
krenkende eller skremmende opplevelser.

Kort forklaringstekst for medlemmer som svarer:

* Kjgnnsidentitet: opplevelse av hvilket kjgnn vi er
** Kjgnnsuttrykk: hvordan vi uttrykker og kommuniserer kjgnn
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Utsatt for negativ, krenkende eller
skremmende oppfersel

Kjgnn Alder Medlemstid Tillitsverv
Svarer ja (av basen) Total | Mann |Kvinne | <30 ar | 30-39 ar | 40-49 ar | 50-59 ar [ 60 ar + | 2 ar el. mindre | 3 ar el. mer | Tillitsvalgt | lkke tillitsvalgt
Base (n=) 770 | 638 133 224 145 137 189 75 315 455 107 663
Kjenn 7% | 4% | 20% | 11% 6% 3% 5% 5% 7% 6% 4% 7%
Alder 10% | 9% | 10% | 13% 6% 10% 8% 8% 9% 10% 10% 9%
Etnisitet 5% | 5% 7% | 10% 4% 5% 4% 1% 7% 4% 4% 6%
Religion 4% | 3% 6% 8% 2% 3% 3% 3% 4% 3% 4%
Livssyn 6% | 6% 6% | 10% 7% 4% 4% 4% 7% 3% 6%
Seksuell orientering 4% | 4% 6% 5% 7% 3% 2% 2% 4% 4% 5% 4%
Kjgnnsidentitet* 4% | 2% | 13% | 5% 3% 3% 4% 1% 4% 4% 2% 4%
Kjennsuttrykk** 8% | 6% | 16% | 10% 6% 10% 8% 5% 7% 9% 8% 8%
Nedsatt funksjonsevne 6% | 6% 5% | 10% 5% 3% 3% 2% 6% 5% 3% 6%
Politisk syn 9% | 9% 9% | 10% 1% 8% 6% 1% 7% 10% 23% 7%
Medlemskap i fagforening | 9% | 9% 8% 8% 6% 15% 8% 11% 6% 11% 18% 8%

n=

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for
770 ? annen negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel pa grunnlag av
felgende péa arbeidsplassen din?
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Utsatt for negativ, krenkende eller
skremmende oppfersel

n=

Fartsomrade

Svarer ja (av basen) Total | Innenriksfart ha\f;?:li7:2rr://ice Fiskeri Cruisefart oﬁ:ﬁ:jfﬁg{a g:;?g'::f;:tsl Ute":‘g;erge
Base (n=) 770 198 131 82 69 156 41 48
Kjenn 7% 7% 7% 4% 14% 4% 5% 3%
Alder 10% 8% 1% 8% 9% 1% 19% 6%
Etnisitet 5% 3% 6% 16% 2% 14% 8%
Religion 4% 2% 5% 12% 2% 7% 3%
Livssyn 6% 8% 4% 5% 8% 5% 15% 2%
Seksuell orientering 4% 3% 7% 1% 6% 5% 6% 3%
Kjennsidentitet* 4% 3% 4% 3% 7% 1% 2% 1%
Kjonnsuttrykk** 8% 8% 7% 3% 16% 5% 1% 10%
Nedsatt funksjonsevne 6% 4% 6% 5% 12% 5% 10% 1%
Politisk syn 9% 10% 4% 5% 6% 12% 17% 1%
Medlemskap i fagforening 9% 7% 5% 10% 11% 10% 18% 17%

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for
annen negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel pa grunnlag av

770 ?

felgende péa arbeidsplassen din?




Frekvens pa negativ, krenkende
eller skremmende oppfeorsel

m Daglig/ukentlig Manedlig En del ganger
Noen fa ganger ®En gang m Nei, aldri
Ikke sikker
Kjgnn 5% I S
Alder | 6% N 7 £ S, -
Etnisitet 4% I 7 S,
Religion 2% 7 S,
Livssyn |3 7 . S
Seksuell orientering %Y -
Kjgnnsidentitet* 2o ¥ S
Kjgnnsuttrykk** | 6% I T G
Nedsatt funksjonsevne %7 ¥
Politisk syn | le% I 7.,
Medlemskap i fagforening [ 5% I -7 ¥/
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for
n= 770 ? annen negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel pa grunnlag av
falgende pa arbeidsplassen din?

Til de som svarer nei pa at de har blitt utsatt for
mobbing eller trakassering: Pa spgrsmal om man
har opplevd eller blitt utsatt for annen negativ,
krenkende eller skremmende oppfersel, er det 20
% svarer ja pa ett eller flere av grunnlagene.

» Diagrammet til venstre viser frekvensen pa den
negative, krenkende eller skremmende oppfarselen
man har blitt usatt for.

» De to anonymiserte sitatene under er hentet fra
fritekstsvaret.

- Negativ omtale av filippinsk, polsk, latvisk mannskap.
Negativ omtale av meg for & veere organisert.

- Mobbing av navnet mitt. Ved ignorering fikk jeg
beskjed om at jeg matte akseptere det, ellers ville det
bli verre, det vil si en ren trussel.

Kort forklaringstekst for medlemmer som svarer:
* Kjgnnsidentitet: opplevelse av hvilket kjgnn vi er
** Kjgnnsuttrykk: hvordan vi uttrykker og kommuniserer kjgnn
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Utsatt for negativ, krenkende eller skremmende oppforsel
— andre pa arbeidsplassen

Kjgnn

Alder

Etnisitet

Religion

Livssyn

Seksuell orientering
Kjgnnsidentitet*
Kjgnnsuttrykk**
Nedsatt funksjonsevne
Politisk syn
Medlemskap i fagforening

0

n Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene observert eller kjenner du til
n= 770 ? om andre har blitt utsatt for annen negativ, krenkende eller skremmende

EJa m Nei, aldri m lkke sikker

X

25 % 50 % 75 % 100 %

oppfarsel pa grunnlag av felgende pa arbeidsplassen din?

Til de som svarer nei pa at de har blitt utsatt for
mobbing eller trakassering: Pa spgrsmal om
medlemmene har observert eller kjenner til om
andre pa arbeidsplassen har blitt utsatt for annen
negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel:
17 % svarer ja pa ett eller flere av grunnlagene.

» En vesentlig andel sier at de ogsa har observert
eller kjenner til at andre pa arbeidsplassen har blitt
utsatt for annen negativ, krenkende eller
skremmende oppfarsel.

» Det eringen av de 11 forholdene som listes opp
som skiller seg spesielt ut. Kjgnn, alder og
medlemskap i fagforeningen er de grunnlagene det
krysses av pa flest ganger.

» Undergruppene som er overrepresenterti a ha
observert eller kjenner til om andre pa
arbeidsplassen har blitt utsatt for annen negativ,
krenkende eller skremmende oppfarsel: Kvinner,
tillitsvalgte, de som jobber innen cruisefart og
utenriksfart offshore NIS.



Utsatt for negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel
— andre pa arbeidsplassen

n=

4

Kjgnn Alder Medlemstid Tillitsverv
Svarer ja (av basen) Total | Mann |Kvinne | <30 ar | 30-39 ar | 40-49 ar | 50-59 ar [ 60 ar + | 2 ar el. mindre | 3 ar el. mer | Tillitsvalgt | lkke tillitsvalgt
Base (n=) 770 | 638 133 224 145 137 189 75 315 455 107 663
Kjenn 7% | 6% | 15% | 10% 12% 6% 4% 2% 7% 8% 10% 7%
Alder 7% | 7% 9% | 10% 5% 7% 6% 6% 7% 7% 9% 7%
Etnisitet 5% | 3% | 13% | 5% 7% 7% 4% 5% 5% 4% 5%
Religion 5% | 4% 7% 4% 8% 6% 2% 3% 3% 6% 7% 4%
Livssyn 4% | 4% 9% 5% 6% 5% 3% 1% 3% 5% 6% 4%
Seksuell orientering 4% | 3% 8% 4% 7% 5% 4% 2% 2% 6% 4% 4%
Kjennsidentitet* 4% | 3% | 10% | 5% 3% 3% 4% 2% 4% 4% 5% 4%
Kjennsuttrykk** 6% | 6% | 10% | 7% 6% 8% 7% 3% 6% 7% 7% 6%
Nedsatt funksjonsevne 3% | 2% 6% 3% 3% 3% 2% 1% 3% 3% 2% 3%
Politisk syn 6% | 6% 5% 5% 8% 7% 4% 7% 4% 7% 15% 4%
Medlemskap i fagforening | 7% | 7% 7% 4% 6% 9% 10% 9% 3% 10% 12% 7%

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene observert eller kjenner du til
770 ? om andre har blitt utsatt for annen negativ, krenkende eller skremmende
oppfarsel pa grunnlag av felgende pa arbeidsplassen din?




Utsatt for negativ, krenkende eller skremmende oppfarsel
— andre pa arbeidsplassen

Fartsomrade
Svarer ja (av basen) Total | Innenriksfart ha\f;?:li7:2rr://ice Fiskeri Cruisefart oﬁ:ﬁ:jfﬁg{a g:;?g'::f;:tsl Ute":‘g;erge
Base (n=) 770 198 131 82 69 156 41 48
Kjenn 7% 5% 8% 2% 17% 8% 14% 3%
Alder 7% 5% 14% 4% 7% 4% 15% 6%
Etnisitet 5% 3% 3% 2% 18% 6% 6% 5%
Religion 5% 3% 2% 2% 9% 7% 12% 8%
Livssyn 4% 4% 4% 1% 8% 5% 12% 5%
Seksuell orientering 4% 2% 3% 2% 9% 5% 14% 6%
Kjennsidentitet* 4% 1% 3% 13% 4% 10% 6%
Kjonnsuttrykk** 6% 4% 3% 4% 1% 1% 12% 7%
Nedsatt funksjonsevne 3% 2% 3% 10% 2% 2%
Politisk syn 6% 7% 3% 3% 4% 8% 20% 5%
Medlemskap i fagforening 7% 7% 2% 7% 8% 10% 12% 10%

n Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene observert eller kjenner du til
n= 770 ? om andre har blitt utsatt for annen negativ, krenkende eller skremmende
oppfarsel pa grunnlag av felgende pa arbeidsplassen din?

42
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Forhold knytiet til mobbing og S
trakassering pa arbeidsplassen
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Opplevd eller blitt utsatt for noe av
falgende pa arbeidsplassen ...

mJa

Baksnakket

Ertet eller fleipet med pa en ubehagelig mate

Uriktig eller overdrevent beskyldt for & ha gjort en
darlig jobb

Latterliggjort

Fatt spredd et rykte om deg

Forbigatt eller oversett nar nye arbeidsoppgaver
skal deles ut

Truet med reaksjoner, straff eller hevn

Presset eller truet til & gjgre noe som du ikke vil
Utelukket fra sosiale nettverk pa jobb

Truet med fysisk vold

Utsatt for fysisk vold

0% 25% 50 % 75 %

n= 1130 ?

mNei mlkke sikker/@nsker ikke a svare

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe

av fglgende pa arbeidsplassen din?

100 %

Hele utvalget: 68 % av medlemmene har i lgpet av
de tre-fire siste arene opplevd eller blitt utsatt for
ett eller flere av de 11 forholdene som er listet i
diagrammet til venstre.

* Neer halvparten har opplevd a bli baksnakket, 43 %
har opplevd a bli ertet eller fleipet med pa en
ubehagelig mate, mens 40 % har opplevd a bli
uriktig eller overdrevent beskyldt for & ha gjort en
darlig jobb.

* 9 % har blitt truet med fysisk vold. 4 % oppgir at de
har blitt utsatt for fysisk vold.

+ Alle forholdene sett under ett, sa er det signifikant
flere kvinner (77 %) enn menn (65 %) som svarer ja
pa ett eller flere av de 11 forholdene.

« De under 40 ar er overrepresentert i a ha hatt én
eller flere slike opplevelser, og det synes a veere en
viss overrepresentasjon blant de som jobber innen
fiskeri.
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Opplevd eller blitt utsatt for noe av
folgende pa arbeidsplassen ...

= Daglig/ukentlig Manedlig
= En gang m Nei, aldri
Baksnakket

Ertet eller fleipet med pa en ubehagelig mate

Uriktig eller overdrevent beskyldt for & ha gjort en
darlig jobb

Latterliggjort

Fatt spredd et rykte om deg

Forbigatt eller oversett nar nye arbeidsoppgaver
skal deles ut

Truet med reaksjoner, straff eller hevn

Presset eller truet til & gjgre noe som du ikke vil
Utelukket fra sosiale nettverk pa jobb

Truet med fysisk vold

Utsatt for fysisk vold

0% 25% 50 % 75 %

n= 1130 ?

En del ganger Noen fa ganger

Ikke sikker

s 1% 19% 17%

BB o | 22% ST
B o 7% [ Y
B o [ 17% SN
.7 [ 15% 12%
LU 64% [
Foeen 11% 55 I £ 7
s 10% T <
Ry T76%  [31
es 8% i
& 95%

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe

av fglgende pa arbeidsplassen din?

100 %

Hele utvalget: 68 % av medlemmene har i lgpet av
de tre-fire siste arene opplevd eller blitt utsatt for
ett eller flere av de 11 forholdene som er listet i
diagrammet til venstre.

» Diagrammet til venstre viser frekvensen pa de ulike
forholdene medlemmene har opplevd eller blitt
utsatt for. Det er altsd en mer finmasket framstilling
av funnene enn ja-/nei-fordelingen som er vist pa
foregaende side.

* 12 % av de som sier at de har opplevd a bli
baksnakket oppgir at dette skjer manedlig eller
oftere. Legger vi ti «en del ganger», har hvert fierde
medlem opplevd a bli baksnakket en del ganger,
manedlig eller daglig/manedlig pa arbeidsplassen
sin i lgpet av de 3-4 siste arene.

» Det anonymiserte sitatet under er hentet fra
fritekstsvaret.

- Jeg er blitt utsatt for utfrysning nesten daglig av
mannskapet pa varierte skift jeg var pa. Har blitt
baksnakket, og om det kom ut til andre hadde det
kommet til & @delegge for alt arbeid i framtiden.
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Opplevd eller blitt utsatt for noe av

folgende pa arbeidsplassen ...

n=

Kjonn Alder Medlemstid Tillitsverv
varer ja (av basen ota ann |Kvinne | <30 ar | 30-39 ar ar —59 ar ar + ar el. mindre ar el. mer | Tillitsvalg e tillitsvalg
S ja(av b ) Total | M Kvi 30 ar | 30—39 ar | 40—49 ar | 50-59 ar | 60 3 2 ar el. mind 3arel Tillitsvalgt | lkke tillitsvalgt
Base (n=) 1130 897 289 366 232 190 246 96 508 622 138 992
Baksnakket 46% | 45% | 52% | 47% 51% 46% 43% 36% 48% 44% 48% 46%
Et;t:r:aegljlglriglf;%i il 43% | 40% | 53% | 51% 52% 40% 30% 29% 46% 40% 45% 43%
Uriktig eller overdrevent
beskyldt for & ha gjort en 40% | 39% | 44% | 47% 47% 37% 29% 30% 46% 35% 31% 41%
darlig jobb
Latterliggjort 36% | 35% | 39% | 40% 43% 37% 27% 27% 40% 33% 36% 36%
Fatt spredd et rykte omdeg | 32% | 30% | 37% | 33% 39% 32% 25% 24% 34% 30% 32% 32%
Forbigatt eller oversett nar
nye arbeidsoppgaver skal 30% | 29% | 34% | 32% 35% 34% 26% 18% 32% 29% 33% 30%
deles ut
Truet med reaksjoner, Al | asu, | 25% | 24% | 28% | 31% | 25% | 16% | 17% 24% 25% 24% 25%
prossot olior ot 8901 | 9305 | 24% | 21% | 26% | 20% | 23% | 18% | 17% 26% 21% 19% 24%
g;‘j'(;‘é‘get frasosiale nettverk| ygo. | 180, | 19% | 21% | 23% | 16% | 13% | 12% 22% 15% 16% 18%
Truet med fysisk vold 9% 9% 8% 14% 11% 4% 4% 5% 10% 7% 7% 9%
Utsatt for fysisk vold 4% 4% 4% 8% 4% 0% 2% 2% 6% 3% 1% 4%
1130 ? Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe

av fglgende pa arbeidsplassen din?




47

Opplevd eller blitt utsatt for noe av
folgende pa arbeidsplassen ...

n=

Fartsomrade
Svarer ja (av basen) Total |Innenriksfart ha:;f:lifsfzrxice Fiskeri|Cruisefart oﬁ:ﬂ;if:‘fgllz g:fi?‘il::f;g Ute";}'ésl.:erge
Base (n=) 1130 297 188 125 100 225 50 74
Baksnakket 46% 46% 39% 54% 50% 47% 40% 44%
Ertet eller fleipet med pa en ubehagelig mate 43% 46% 39% 51% 36% 41% 34% 42%
%{)il;tig eller overdrevent beskyldt for & ha gjort en darlig 40% 379% 449, 45% 399% 40% 38% 30%
Latterliggjort 36% 35% 36% 45% 29% 35% 39% 32%
Fatt spredd et rykte om deg 32% 33% 27% 38% 30% 32% 30% 31%
(I:glrebsigjttt eller oversett nar nye arbeidsoppgaver skal 30% 27% 20% 349 379% 27% 259 36%
Truet med reaksjoner, straff eller hevn 25% 23% 25% 26% 23% 25% 23% 25%
Presset eller truet til & gjgre noe som du ikke vil 23% 21% 26% 20% 21% 24% 29% 17%
Utelukket fra sosiale nettverk pa jobb 18% 16% 16% 21% 15% 22% 15% 17%
Truet med fysisk vold 9% 9% 6% 16% 7% 8% 3% 9%
Utsatt for fysisk vold 4% 4% 3% 3% 4% 5% 2% 4%
1130 ? Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe

av fglgende pa arbeidsplassen din?
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Hvem vutsaite deg for deite?

Overordnet kollega

Sideordnet kollega 40%

Din nzermeste leder/sjef 34%

Underordnet kollega - 14%
Gjester/passasjerer - 13%
Andre - 7%
Ikke sikker / gnsker ikke a svare - 1%
n= 764 ?  Avdet du krysset av pa, hvem utsatte deg for noe av dette?

45%

Det er oftest en overordnet kollega (45 %) eller
sideordnet kollega (40 %) som star bak ett eller
flere av de 11 forholdene medlemmene har
opplevd eller blitt utsatt for.

» Av de som har opplevd eller blitt utsatt for ett eller
flere av de 11 forholdene som listes, oppgir 45 % at
det er en overordnet kollega som har utsatt dem for
dette, 40 % krysser av pa sideordnet kollega. 34 %
sier at det er naermeste leder/sjef som star bak.

» Det er mindre vanlig at det er en underordnet
kollega eller gjester/passasjerer som star bak.

» De tre anonymiserte sitatene under er hentet fra
fritekstsvaret.

- Folk i en lederposisjon som ut@ver maktmisbruk. Gar
langt over sine grenser nar det gjelder oppfarsel overfor
kolleger.

- Trakassering fra skipsfgrer samt mobbing fra samme
person.

- En leder som diskriminerer, forskjellsbehandler,

favoriserer enkelte gutter i avdelingen. Hun svarer pa
en utrolig ubehagelig mate.

O
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Hvem vutsatie deg for deite?

n=

764 ?

Av det du krysset av pa, hvem utsatte deg for noe av dette?

Svarer ja (av basen) Total | Mann | Kvinne | <30 ar | 30-39 | 40—49 | 50-59| 60+ '""?:rrtiks' FI::\I::::?I:/U Fiskeri |Cruisefart ol#:::fﬁ’gé ‘l)l;cfzml::f::tsl f::,te"riks
service ERhs
Base (n=764) 764 586 179 268 167 127 149 5% 199 127 92 69 149 28 49
Overordnet kollega 45% | 46% 44% 50% 51% 46% | 34% | 35% 52% 37% 42% 37% 55% 42% 33%
Sideordnet kollega 40% | 38% 48% 42% | 47% | 39% | 34% | 32% | 40% 27% 44% 53% 43% 29% 56%
Din naermeste leder/sjef 34% | 33% 34% 33% 44% 34% | 23% | 36% 26% 40% 36% 37% 29% 35% 44%
Underordnet kollega 14% | 14% 13% 13% 14% 12% | 18% | 12% 9% 14% 22% 12% 15% 19% 14%
Gjester/passasjerer 13% | 10% 22% 16% 14% 11% 9% | 10% 19% 0% 29% 8% 6% 27%
Andre 7% 8% 7% 6% 9% 6% 8% | 10% 8% 8% 10% 4% 7% 15%
Ikke sikker / gnsker ikke a svare | 11% | 11% 9% 12% 5% 10% | 16% | 11% 12% 13% 10% 7% 12% 10% 3%
Svarer ja (av basen) Total| 2 ar el. mindre |3 ar el. mer|Tillitsvalgt| lkke tillitsvalgt Tabeller med undergrupper i undersgkelsen
Base (n=764) 764 361 403 o4 670 + Signifikant flere kvinner enn menn har opplevd a bli
Overordnetkollaga 45% 46% 45% 49% 45% utsatt for ett eller flere av forholdene fra sideordnet
Sideordnet kollega 40% 44% 37% 50% 39% kollega og gjester/passasjerer.
Din neermeste leder/sjef 34% 37% 31% 27% 35% « Signifikant flere som jobber innenfor utenriksfart
Underordnet kollega 14% 13% 15% 11% 14% offshore NOR enn i fraktfart/havbruk/service,
Giester/passasjerer 13% 12% 14% 18% 12% cruisefart og utenriks fergeo NOR oppgir at det er
Ikke sikker / @nsker ikke a svare | 11% 11% 11% 10% 11%
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Hvilket kjgnn?

n=

Ikke sikker / husker ikke

764

?

Mann 83%

Kvinne 20%

10%

Av det du krysset av pa, hvilke(t) kjgnn utsatte deg for noe av dette?

Det er oftest en mann (83 %) som star bak ett eller
flere av de 11 forholdene medlemmene har
opplevd eller blitt utsatt for.

* 83 % av medlemmene oppgir at det er en mann
eller flere menn som star bak den kritikkverdige
adferden. | likhet med spagrsmalet om stillingsniva,
tar ikke medlemmene stilling til hvert av de 11
forholdene, men svarer pa et mer generelt grunnlag.

» De tre anonymiserte sitatene under er hentet fra
fritekstsvaret.

- Kaptein pa en tidligere skute jeg jobbet pa som drev
med psykisk terror av mannskapet. Kan si at hele
mannskapet sa vidt jeg vet skrev under pa at de ikke
ville jobbe med han mer.

- Vi har en drittsekk om bord som baksnakker alle om
bord. Men han er chief og viser lite interesse for &
forandre seg.

- Darlig behandling av kollega, som behandlet alle damer
bad. En kollega byttet bat grunnet henne. Hun byttet bat
og atmosfaeren og miljget ble utmerket i
avdelingen/baten.
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Hvilket kjgnn?

n=

:)\:llrl‘(z((etzlcjz:tlleu;satte deg Base Mann Kvinne lkke sikker
TOTAL 764 83 % 20 % 10 %
Mann 586 84 % 15 % 12 %
Kvinne 179 78 % 37 % 5%
Under 30 ar 268 86 % 14 % 12 %
30-39 ar 167 84 % 27 % 7 %
4049 ar 127 86 % 24 % 5%
50-59 ar 149 74 % 21 % 14 %
60 ar + 53 82 % 16 % 10 %
Medlemstid: 2 ar eller mindre 361 86 % 18 % 9 %
Medlemstid: 3 ar eller mer 403 80 % 22 % 11 %
Tillitsvalgt 94 82 % 19 % 11 %
Ikke tillitsvalgt 670 83 % 20 % 10 %
Innenriksfart 199 86 % 19 % 7 %
Fraktefart/havbruk/service 127 89 % 9 % 8 %
Fiskeri 92 90 % 11 % 9 %
Cruisefart 69 71 % 37 % 14 %
Utenriksfart/offshore NOR 149 77 % 20 % 15 %
Utenriksfart/offshore NIS 28 84 % 15 % 13 %
Utenriks ferge NOR 49 76 % 38 % 6 %
764 ? Av det du krysset av pa, hvilke(t) kjgnn utsatte deg for noe av dette?

Det er oftest en mann (83 %) som star bak ett eller
flere av de 11 forholdene medlemmene har
opplevd eller blitt utsatt for.

| alle undergruppene er det signifikant flere som
oppgir mann enn kvinne pa spgrsmalet om hvilket
kjgnn som sto bak den kritikkverdige adferden.

* Menn oppgir mer enn fire av fem ganger at det var
en mann som usatte dem for ett eller flere av de 11
forholdene.

» Blant kvinnene er det flere som har opplevd at det
er en kvinne som star bak, men ogsa blant kvinnene
er det signifikant flere som oppgir en mann enn en
kvinne.

* De to anonymiserte sitatene under er hentet fra
fritekstsvaret.

- Bare slengbemerkninger om darlig utfert jobb. Hun
trakka ofte pa andre for a framheve seg sjal.

- Hvordan jeg utfgrte min jobb. Var umulig og forholde
seg til de beskjedene han ga, da han hele tiden skiftet
mening om hvordan vi skulle laste og losse.
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Negative konsekvenser for arbeidssituasjonen

n=

764

| sveert liten grad

| ganske liten grad

| verken stor eller liten grad

| ganske stor grad

| sveert stor grad

?

lkke sikker

I hvilken grad har noe av dette hatt negative konsekvenser for

arbeidssituasjonen din — som trivsel, motivasjon, lyst til a fortsette i stillingen?

39 % oppgir at det de har blitt usatt for i ganske
eller sveert stor grad har hatt negative
konsekvenser for arbeidssituasjonen. 42 % sier at
det i ganske eller sveert liten grad har hatt det.

* 13 % sier at det de ble utsatt for i sveert stor grad
hadde negative konsekvenser for
arbeidssituasjonen sin, som trivsel, motivasjon og
lyst til & fortsette i stillingen. 26 % oppgir i ganske
stor grad. Sitat hentet fra fritekstsvaret:

- Blei mobba/trakassert mens eg pravde a utfgre
arbeidet mitt. Sa ifra, fikk beskjed om & slutte & sutre og
klage slik. Dette pagikk over 2 ar. Eg slutta da eg folte
dette gjekk utover min psyke.

* 27 % sier at det de ble utsatt for i sveert liten grad
hadde negative konsekvenser for
arbeidssituasjonen sin. Sitat hentet fra fritekstsvaret:

- Fikk meg til & fale jeg ikke var sa flink, var min fgrste
tur pa fabrikktraler. Viste seg i ettertid at det bare er sann
han er, en skayer. Dette er ikke noe som har plaget meg
i ettertid, var ute av verden neste vakt. Vi er gode
kolleger.
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Negative konsekvenser for arbeidssituasjonen

Gjennomsnittsverdi

Konsekvenser for Base 1 =i sveert liten grad
arbeidssituasjonen (n=) 5 = i sveert stor grad
3 = midtpunktet
TOTAL 736 2,82
Mann 563 2,71
Kvinne 173 3,18
Under 30 ar 256 2,96
30-39 ar 159 2,97
40-49 ar 124 2,71
50-59 ar 145 2,59
60 ar + 52 2,52
Medlemstid: 2 ar eller mindre 346 2,91
Medlemstid: 3 ar eller mer 390 2,74
Tillitsvalgt 90 2,35
Ikke tillitsvalgt 646 2,88
Innenriksfart 189 2,68
Fraktefart/havbruk/service 123 2,88
Fiskeri 90 2,79
Cruisefart 68 3,01
Utenriksfart/offshore NOR 141 2,74
Utenriksfart/offshore NIS 28 3,08
Utenriks ferge NOR 47 2,84

n=

764 ?

| hvilken grad har noe av dette hatt negative konsekvenser for
arbeidssituasjonen din — som trivsel, motivasjon, lyst til a fortsette i stillingen?

39 % oppgir at det de har blitt usatt for i ganske
eller sveert stor grad har hatt negative
konsekvenser for arbeidssituasjonen. 42 % sier at
det i ganske eller sveert liten grad har hatt det.

« | tabellen til venstre er svarene pa fempunkts
skalaen komprimert til en gjennomsnittsverdi.
Dersom alle respondentene hadde svart i sveert stor
grad (verdi 5), hadde gjennomsnittsverdien veert
5,00. Om alle hadde oppgitt verdien 1, i sveert liten
grad, hadde gjennomsnittsverdien veert 1,00.

» Kuvinner (3,18) har en signifikant hgyere
gjennomsnittsverdi enn menn (2,71), som innebzerer
at kvinner i stgrre grad enn menn sier at de de har
blitt utsatt for har hatt negative konsekvenser for
dem. De under 30 ar og mellom 30-39 ar har en
signifikant hgyere verdi enn de som er 50 ar og
eldre. De som ikke er tillitsvalgt har en signifikant
hayere verdi enn de som er tillitsvalgt.

* De som jobber innenfor cruisefart og utenriksfart
offshore NIS har en hgyere gjennomsnittsverdi, men
forskjellen fra de andre fartsomradene er ikke
statistisk signifikant.
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Opplevd eller blitt utsatt for noe av
falgende pa arbeidsplassen ...

mJa

Fatt kommentarer om utseende, kropp eller kleer
som var ubehagelig
Blitt fortalt seksuelle vitser eller historier som du
ble opprart over
Ugnskede seksuelle hentydninger, som seksuelt
ladet blikk eller slengbemerkninger

Blitt bergrt pa intime kroppsdeler mot din vilje

Patrengende invitasjoner om date, middager e.l.

Ugnskede foresparsler om seksuelle tjenester
med hentydning om belgnning
Noen har behandlet deg darlig fordi du ikke ville
ha sex
Noen har benyttet seg av sin posisjon for & presse
deg til ugnsket seksuell aktivitet
Noen har mot din vilje tatt eller delt seksuelt
ladede bilder av deg

Du har blitt tvunget til seksuelle handlinger

Noen har hatt sex/samleie med deg uten ditt
samtykke

m Nei

m |[kke sikker/@nsker ikke a svare

Hele utvalget: 30 % av medlemmene har i Igpet av
de tre-fire siste arene opplevd eller blitt utsatt for
ett eller flere av de 11 forholdene som er listet i
diagrammet til venstre.

Mer enn hvert femte medlem har fatt kommentarer
om utseende, kropp eller klzer som var ubehagelig.
15 % har blitt fortalt seksuelle vitser eller historier
som de ble opprart over, og 12 % har fatt usnskede
seksuelle hentydninger, som seksuelt ladet blikk
eller slengbemerkninger.

Alle forholdene sett under ett, sa er det signifikant
flere kvinner (55 %) enn menn (24 %) som svarer ja
pa ett eller flere av de 11 forholdene.

De under 40 ar er overrepresentert i a ha hatt én
eller flere slike opplevelser. Jo yngre, jo flere svarer
at man har veert utsatt for ett eller flere av
forholdene. Det er ingen signifikante forskjeller
mellom de som har veert medlem av forbundet i to
ar eller mindre eller tre ar eller mer.

De som jobber innenfor uteriksferge NOR, cruisefart
og fiskeri synes a veere overrepresentert i & ha blitt

0% 25 % 50 % 75 % 100 % utsatt for ett eller flere av forholdene.

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe
av fglgende pa arbeidsplassen din?

n= 1130 ?

O



Opplevd eller blitt utsatt for noe av
folgende pa arbeidsplassen ...

= Daglig/ukentlig
= En gang

Manedlig
® Nei, aldri

Fatt kommentarer om utseende, kropp eller kleer
som var ubehagelig
Blitt fortalt seksuelle vitser eller historier som du
ble opprart over
Ugnskede seksuelle hentydninger, som seksuelt
ladet blikk eller slengbemerkninger

Blitt bergrt pa intime kroppsdeler mot din vilje

Patrengende invitasjoner om date, middager e.l.

Ugnskede foresparsler om seksuelle tjenester
med hentydning om belgnning
Noen har behandlet deg darlig fordi du ikke ville
ha sex
Noen har benyttet seg av sin posisjon for & presse
deg til ugnsket seksuell aktivitet
Noen har mot din vilje tatt eller delt seksuelt
ladede bilder av deg

En del ganger
Ikke sikker

Noen fa ganger

| Y 7
B oy
7
T

Du har blitt tvunget til seksuelle handlinger

Noen har hatt sex/samleie med deg uten ditt
samtykke

Hele utvalget: 30 % av medlemmene har i Igpet av
de tre-fire siste arene opplevd eller blitt utsatt for
ett eller flere av de 11 forholdene som er listet i
diagrammet til venstre.

» Diagrammet til venstre viser frekvensen pa de ulike
forholdene medlemmene har opplevd eller blitt
utsatt for. Det er altsd en mer finmasket framstilling
av funnene enn ja-/nei-fordelingen som er vist pa
foregaende side.

» De fire anonymiserte sitatene under er hentet fra

fritekstsvaret.

- Mange seksuelle kommentarer, pa kropp, holdning og
utseende. Har ogsa blitt «tafset» pa av en overordnet
kollega flere ganger.

- Blir tatt en del pa rumpa og blir sendt noen «seksuelle»
blikk.

- Ble seksuelt utnyttet som utplasseringselev, varslet og
ble trakassert av rederiet.

- Ugnsket kommentar pa kropp.

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe
av fglgende pa arbeidsplassen din?

n= 1130 ?

O
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Opplevd eller blitt utsatt for noe av

folgende pa arbeidsplassen ...

n=

Kjgnn Alder Medlemstid Tillitsverv
Svarer ja (av basen) Total | Mann | Kvinne [ <30 ar [ 30—39 &r | 40—49 ar | 50-59 ar | 60 ar + | 2 ar el. mindre | 3 ar el. mer | Tillitsvalgt | Ikke tillitsvalgt |
Base (n=) 1130 | 897 233 366 232 190 246 96 508 622 138 992
Fatt kommentarer om utseende,
kropp eller kleer som var 22% | 16% 43% | 33% 22% 19% 12% 10% 25% 19% 21% 22%
ubehagelig
Blit fortalt seksuelle vitser eller | 45or | 10% | 37% | 20% | 20% 10% 10% 7% 17% 13% 16% 15%
historier som du ble opprart over ° ° 0 0 ° ° 0 0 0 0 ° °
Ugnskede seksuelle hentydninger,
som seksuelt ladet blikk eller 12% 5% 36% | 20% 13% 7% 5% 3% 14% 10% 11% 12%
slengbemerkninger
Biit berort pa intime kroppsdeler | - 7o, | 30, | 23% | 13% | 9% 3% 3% 1% 10% 5% 7% 7%
mot dln Vilje 0 (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] 0 (o] (o]
o aaray | ooneromdate | gy, | 3% | 20% | 1% | 6% 5% 3% | 1% 8% 5% 5% 7%
Ugnskede forespgrsler om
seksuelle tienester med hentydning| 4% 2% 11% 8% 3% 1% 1% 1% 4% 3% 5% 4%
om belgnning
hoon har pehandietdeg darligfordl| - 3o | 195 | 12% | 6% | 4% 2% 2% | 0% 5% 2% 2% 4%
Noen har benyttet seg av sin
posisjon for & presse deg til 2% 0% 7% 4% 1% 1% 2% 2% 1% 0% 2%
ugnsket seksuell aktivitet
Noen har mot din vilje tatt eller delt
seksuelt ladede bilder av deg 2% 1% 3% 3% 3% 0% 2% 1% 4% 1%
andineer | rocrieekeuele T fqg, | 0% | 4% | 3% 0% 0% 2% 1% 1% 1%
o it somtyen oo 1% | 0% | 2% | 2% 1% 1% 0% 1%

1130 ?

av fglgende pa arbeidsplassen din?

Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe



Opplevd eller blitt utsatt for noe av
folgende pa arbeidsplassen ...

Fartsomrade
Svarer ja (av basen) Total |Innenriksfart ha:;f:xsfzrxice Fiskeri|Cruisefart oﬁ:ﬂ;if:‘fgllz g:g;lrci)l::f;g Ute":gsl.: erge
Base (n=) 1130 297 188 125 100 225 50 74
Fatt kommentarer om utseende, kropp eller klzer som var ubehagelig| 22% 25% 12% 19% 25% 21% 20% 28%
Blitt fortalt seksuelle vitser eller historier som du ble opprart over 15% 15% 11% 21% 26% 14% 6% 15%
gz:glg(:creff:;zﬂe hentydninger, som seksuelt ladet blikk eller 12% 10% 4% 18% 26% 1% 8% 13%
Blitt bergrt pa intime kroppsdeler mot din vilje 7% 7% 3% 10% 10% 8% 5% 11%
Patrengende invitasjoner om date, middager e.l. 6% 6% 4% 9% 11% 4% 8% 8%
gggiﬁ?:g forespgrsler om seksuelle tienester med hentydning om 4% 4% 29, 10% 4% 39, 39, 39,
Noen har behandlet deg darlig fordi du ikke ville ha sex 3% 4% 2% 6% 5% 2% 4% 6%
ls\l:;sr:lgﬁ\;igci)t/;tft seg av sin posisjon for & presse deg til uansket 29, 29 29 3% 29, 1% 29,
Noen har mot din vilje tatt eller delt seksuelt ladede bilder av deg 2% 0% 2% 2% 1% 3%
Du har blitt tvunget til seksuelle handlinger 1% 0% 1% 1% 3% 2% 1%
Noen har hatt sex/samleie med deg uten ditt samtykke 1% 0% 1% 1% 1% 0% 1%

n= 1130 ? Har du i Igpet av de tre-fire (3-4) siste arene opplevd eller blitt utsatt for noe
av fglgende pa arbeidsplassen din?
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Hvem vutsaite deg for deite?

Sideordnet kollega

40%

Overordnet kollega 33%

Din nzermeste leder/sjef 14%

Gjester/passasjerer 13%

Underordnet kollega 1%

Andre . 6%
Ikke sikker / gnsker ikke a svare _ 24%
n= 344 ? Av det du krysset av pa, hvem utsatte deg for noe av dette?

Det er oftest en sideordnet kollega (40 %) eller
overordnet kollega (33 %) som star bak ett eller
flere av de 11 forholdene medlemmene har
opplevd eller blitt utsatt for.

» Av de som har opplevd eller blitt utsatt for ett eller
flere av de 11 forholdene som listes, oppgir 40 % at
det er en sideordnet kollega som har utsatt dem for
dette, 33 % krysser av pa overordnet kollega.

» Det er mindre vanlig at det er naermeste leder/sjef,
en underordnet kollega eller gjester/passasjerer
som star bak. En av fire som har hatt negative
opplevelser sier at de ikke vet, eller de gnsker ikke
a svare pa, hvem som sto bak.

» Det anonymiserte sitatet under er hentet fra
fritekstsvaret.

- Jeg ble tilbudt fast jobb mot at jeg var tilgjengelig for
ham de (...) dagene jeg jobbet. Jeg har blitt straffet flere
ganger med arbeidsoppgaver som ikke finnes fordi jeg
har sagt nei til sex og gjort meg utilgjengelig og ikke vist
interesse.

O
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Hvem vutsatie deg for deite?

n=

344 2

Av det du krysset av pa, hvem utsatte deg for noe av dette?

q q o Innenriks- FELiSIE . . . Utenriksfart/ | Utenriksfart/| Utenriks
Svarer ja (av basen) Total | Mann | Kvinne | <30 ar | 30-39 | 40-49 [ 50-59| 60+ fart hsa;rt‘)I:::l Fiskeri |Cruisefart| .\ " "NOR| offshore NIS ferge NOR
Base (n=764) 344 215 129 146 81 51 49 17 94 37 41 37 67 12 31
Sideordnet kollega 40% | 36% 47% 41% 40% | 43% | 38% | 33% 31% 32% 61% 51% 44% 44% 35%
Overordnet kollega 33% | 30% 38% 34% | 35% | 35% | 25% | 34% | 32% 54% 31% | 33% 28% 62% 16%
Din naermeste leder/sjef 14% | 13% 16% 13% 16% 14% | 12% | 27% 12% 16% 21% 8% 14% 12% 19%
Gjester/passasjerer 13% | 8% 22% 16% 14% 13% 6% | 10% 16% 28% 5% 14% 28%
Underordnet kollega 1% | 12% 10% 13% 8% 8% 14% | 11% 6% 4% 16% 5% 19% 20% 13%
Andre 6% 5% 7% 5% 5% 5% 9% | 10% 8% 3% 11% 7% 6% 1%
Ikke sikker / gnsker ikke a svare | 24% | 32% 10% 23% 24% | 29% | 22% | 24% 27% 24% 25% 18% 28% 23%
Svarer ja (av basen) Total| 2 ar el. mindre |3 ar el. mer|Tillitsvalgt| lkke tillitsvalgt Tabeller med undergrupper i undersgkelsen
Base (n=764) 344 167 177 38 306
Overordnet kollega 40% 38% 429 50% 39% « Signifikant flere kvinner enn menn har opplevd a bli
Sideordnet kollega o o % S o ufcsatt for ett eII_er flere av forholdene fra

gjester/passasierer.

Din naermeste leder/sjef 1 i 157 el 157 « Signifikant flere som jobber innenfor fiskeri enn i
Gjester/passasjerer 13% 1% 15% 15% 13% innenriksfart og fraktfart/havbruk/service oppgir at
Underordnet kollega 11% 10% 12% 18% 10% det er sideordnet kollega som star bak
Andre 6% 4% 7% 4% 6% oppfarselen/handlingen.
Ikke sikker / gnsker ikke & svare | 24% 27% 21% 17% 25%
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Hvilket kjgnn?

n=

Ikke sikker / husker ikke

344

?

Mann 73%

Kvinne 12%

19%

Av det du krysset av pa, hvilke(t) kjgnn utsatte deg for noe av dette?

Det er oftest en mann (73 %) som star bak ett eller
flere av de 11 forholdene medlemmene har
opplevd eller blitt utsatt for.

* 73 % av medlemmene oppgir at det er en mann
eller flere menn som star bak den kritikkverdige
adferden. | likhet med spagrsmalet om stillingsniva,
tar ikke medlemmene stilling til hvert av de 11
forholdene, men svarer pa et mer generelt grunnlag.

» De tre anonymiserte sitatene under er hentet fra
fritekstsvaret.

- Pikkbilde i innboks tre dager etter oppstart i ny jobb
(styrmann, offiser). Bokserbilde pa Snap fra fiskere.
Seksuelle invitasjoner. Blitt tatt ufrivillig pa rompa mer
enn en gang.

- At undersgkelsen skal gjelde bare 3-4 ar tilbake
pavirker mine svar ganske mye. For min egen del var
det et mye toffere sprakbruk mot meg som ung kvinne
om bord med bare mannfolk. Kjenner na at det har veert
taft & bestandig veere frekkere i kjeften enn mannfolka.
Man matte absolutt sta opp for seg selv pa 80- og 90-
tallet ogsa.
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Hvilket kjgnn?

Hvilke(t) kjgnn utsatte deg

for noe av dette? Base Mann Kvinne lkke sikker
TOTAL 344 73 % 12 % 19 %
Mann 215 63 % 16 % 26 %
Kvinne 129 90 % 4% 8 %
Under 30 ar 146 75 % 8 % 19 %
30-39 ar 81 70 % 14 % 21 %
4049 ar 51 68 % 17 % 24 %
50-59 ar 49 79 % 15 % 13 %
60 ar + 17 72 % 11 % 20 %
Medlemstid: 2 ar eller mindre 167 74 % 8 % 21 %
Medlemstid: 3 ar eller mer 177 72 % 16 % 18 %
Tillitsvalgt 38 77 % 14 % 11 %
Ikke tillitsvalgt 306 73 % 11 % 20 %
Innenriksfart 94 72 % 7% 23 %
Fraktefart/havbruk/service 37 85 % 2% 15 %
Fiskeri 41 79 % 4 % 19 %
Cruisefart 37 76 % 15 % 21 %
Utenriksfart/offshore NOR 67 67 % 22 % 18 %
Utenriksfart/offshore NIS 12 94 % 8 % 6 %
Utenriks ferge NOR 31 62 % 19 % 23 %

n=

344 2

Av det du krysset av pa, hvilke(t) kjgnn utsatte deg for noe av dette?

Det er oftest en mann (73 %) som star bak ett eller
flere av de 11 forholdene medlemmene har
opplevd eller blitt utsatt for.

| alle undergruppene er det signifikant flere som
oppgir mann enn kvinne pa spgrsmalet om hvilket
kjgnn som sto bak den kritikkverdige adferden.

* 90 % av kvinnene oppgir at det var en mann som
sto bak, 63 % av mennene oppgir at det var en
mann som utsatte dem for adferden.

* De to anonymiserte sitatene under er hentet fra
fritekstsvaret.

- Under min laeretid har jeg gjentatte ganger blitt seksuelt
trakassert verbalt av min leder. Til en ekstrem hvor han
ber meg om & ha sex med andre leerlinger og forteller
ubehagelige vitser om mitt seksualliv uten min tillatelse.

- Opplevd at en kollega med tilgang til alle lugarer har
I&st seg inn, snoket i mine private ting og sendt meg
upassende melding i etterkant. Sto om spesifikke ting
som var inne pa min lugar.
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Negative konsekvenser for arbeidssituasjonen

n=

344

| sveert liten grad

| ganske liten grad

| verken stor eller liten grad

| ganske stor grad

| sveert stor grad

?

25%

16%

1%

lkke sikker

I hvilken grad har noe av dette hatt negative konsekvenser for

arbeidssituasjonen din — som trivsel, motivasjon, lyst til a fortsette i stillingen?

22%

29 % oppgir at det de har blitt usatt for i ganske
eller sveert stor grad har hatt negative
konsekvenser for arbeidssituasjonen. 41 % sier at
det i ganske eller sveert liten grad har hatt det.

* 11 % sier at det de ble utsatt for i sveert stor grad
hadde negative konsekvenser for
arbeidssituasjonen sin, som trivsel, motivasjon og
lyst til & fortsette i stillingen. 18 % oppgir i ganske
stor grad. Sitat hentet fra fritekstsvaret:

- Rederenii(...) seksuelt trakasserte meg, varslet om at
dette ikke var greit, matte finne meg ny jobb. Han reiv av
meg overdelen min og viste brystene mine til hele
rederiet, han har ogsa slengt mange trakasserende
kommentarer.

* 25 % sier at det de ble utsatt for i sveert liten grad
hadde negative konsekvenser for
arbeidssituasjonen. Sitat hentet fra fritekstsvaret:

- Flgrting og kommentaren fra kollegaer med samme
rang som meg. Fordi jeg ikke gnsket en stor sak av
dette, ga jeg beskjed til vedkommende om at jeg ikke var
interessert, som resulterte i at de sluttet med det.
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Negative konsekvenser for arbeidssituasjonen

Gjennomsnittsverdi

Konsekvenser for Base 1 =i sveert liten grad
arbeidssituasjonen (n=) 5 = i sveert stor grad
3 = midtpunktet
TOTAL 322 2,72
Mann 196 2,59
Kvinne 126 2,91
Under 30 ar 135 2,97
30-39 ar 76 2,66
40-49 ar 48 2,46
50-59 ar 47 2,57
60 ar + 16 2,06
Medlemstid: 2 ar eller mindre 154 2,82
Medlemstid: 3 ar eller mer 169 2,62
Tillitsvalgt 36 2,47
Ikke tillitsvalgt 287 2,75
Innenriksfart 90 2,51
Fraktefart/havbruk/service 31 3,04
Fiskeri 39 3,36
Cruisefart 37 2,47
Utenriksfart/offshore NOR 62 2,71
Utenriksfart/offshore NIS 11 3,14
Utenriks ferge NOR 29 2,31

n=

344 2

| hvilken grad har noe av dette hatt negative konsekvenser for
arbeidssituasjonen din — som trivsel, motivasjon, lyst til a fortsette i stillingen?

29 % oppgir at det de har blitt usatt for i ganske
eller sveert stor grad har hatt negative
konsekvenser for arbeidssituasjonen.

| tabellen til venstre er svarene pa fempunkts
skalaen komprimert til en gjennomsnittsverdi.
Dersom alle respondentene hadde svart i sveert stor
grad (verdi 5), hadde gjennomsnittsverdien vaert
5,00. Om alle hadde oppgitt verdien 1, i sveert liten
grad, hadde gjennomsnittsverdien veert 1,00.

» De under 30 ar har en signifikant hgyere
gjennomsnittsverdi enn de som er 40 ar og eldre.

* De som jobber innenfor fiskeri har en signifikant
hgyere verdi enn de som jobber innenfor
utenriksfart offshore NOR, innenriksfart, cruisefart
og utenriks ferge NOR.

 Sitat hentet fra fritekstsvaret:

- Veldig lite hjelp a fa. Holdningene er at hvis du jobber
pa sjgen sa ma du tale sant. Hovedtillitsmann sa at hvis
man var sa skjar, s matte man finne seg en annen jobb.
Dette er snakk om seksuell trakassering, bade verbalt og
fysisk, over lang tid.
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Varslet om kritikkverdige forhold - selv bergrt

mJa,éngang mJa,flere ganger mNei mlkke sikker / husker ikke

Total

Mann

Kvinne

Under 30 ar

30-39 ar

40-49 ar

50-59 ar

60 ar+

0 %

n= 1130

?

25% 50 % 75 %

Har du varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt deg pa
arbeidsplassen din de tre-fire (3-4) siste arene?

Totalt har 22 % varslet én eller flere ganger om
kritikkverdige forhold som har bergrt en selv.

» Blant kvinner er det 26 % som har varslet om

kritikkverdig forhold som har bergrt en selv, mot 21
% blant menn. Kjgnnsforskjellen er ikke signifikant.

Det fremkommer noen signifikante forskjeller blant
aldersgruppene. Signifikant stgrre andeler blant
medlemmer under 30 ar, og medlemmer i alderen
30-39 ar, oppgir at de har varslet om kritikkverdig
forhold som har bergrt en selv én gang,
sammenlignet med medlemmer i alderen 50-59 ar.
Samtidig ser vi at personer i alderen 40-49 ar og 50-
59 ar, oppgir i signifikant hayere grad at de aldri har
varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt en
selv.

Ser vi pa aldersfordelingen innad i gruppen som
oppgir at de har varslet, utgjgr medlemmer under 40
ar 59 % av de som har varslet. Personer under 30
ar, utgjer 35 % av de som har varslet.
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Varslet om kritikkverdige forhold - selv bergrt

mJa,éngang mJa,flere ganger mNei mlkke sikker / husker ikke

Total

2 ar eller mindre
3-5ar

6-10 ar

11-15 ar

Mer enn 15 ar

Medlemstid

Tillitsvalgt
Ikke tillitsvalgt

Innenriksfart
Fraktefart/havbruk/service
Fiskeri

Cruisefart
Utenriksfart/offshore NOR
Utenriksfart/offshore NIS
Utenriks ferge NOR

n= 1130 ?

!I|I|||

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Har du varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt deg pa
arbeidsplassen din de tre-fire (3-4) siste arene?

Totalt har 22 % varslet én eller flere ganger om

kritikkverdige forhold som har bergrt en selv.

e Blant de som har veert medlem i 3-5 ar, er det totalt
31 % som oppgir at de har varslet om kritikkverdig
forhold som har bergrt en selv, hvorav 21 % har
varslet én gang. Dette er signifikant hgyere en de
som har veert medlem i henholdsvis 2 ar eller
mindre, 11-15 ar, eller mer enn 15 ar.

* Filter: Svart ja pa om de har blitt mobbet/trakassert
pa arbeidsplassen sin i Igpet av de 3-4 siste arene:

* 27 % har varslet én gang, 28 % har varslet flere
ganger.
* Filter: Svart ja pa om de har blitt seksuelt trakassert
pa arbeidsplassen sin i Igpet av de 3-4 siste arene:
* 21 % har varslet én gang, 24 % har varslet flere
ganger.
* Filter: Svart ja pa om de har varslet om

kritikkverdige forhold som har bergrt en selv pa
arbeidsplassen de 3-4 siste arene:

* 55 % har varslet én gang, 45 % har varslet flere
ganger.



Forhold det er varsiet om

= Mobbing/trakassering m Seksuell trakassering ® Andre kritikkverdige forhold

Total

Mann

Kvinne

Under 40 ar

40 ar eller eldre

T 2 ar eller mindre
£
Q0
é 3 ar eller mer
Ikke tillitsvalgt
n= 254 ? Hva slags kritikkverdige forhold har du varslet om?
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Andre kritikkverdige forhold utenom
mobbing/trakassering og seksuell trakassering er
de forhold det har vaert mest varslet om.

Ser vi pa aldersgruppene, er det signifikant flere
blant medlemmer under 40 ar som har varslet om
saker knyttet til seksuell trakassering, sammenlignet
med medlemmer over 40 ar.

Det er en klar kjgnnsforskjell blant de som har
varslet om seksuell trakassering. Blant kvinnene
som har varslet, har 53 % varslet om seksuell
trakassering, mot 6 % blant menn som har varslet.

Basen for tillitsvalgte er for liten for @ kunne si noe
sikkert om resultatene, men de viser ingen tydelige
forskjeller fra de som ikke er tillitsvalgte.

Sitatet under er hentet fra fritekstsvaret:

- Tidligere overordnet har utfgrt bade fysisk og muntlig
trakassering/mobbing, som kroppslig bergring, men
mest rop og skrik mens passasjerer og medarbeidere
var til stede. Etter at jeg varslet ble det verre og til slutt
matte jeg bytte bat.

Vi har her valgt a fijerne andelene blant tillitsvalgte, pa bakgrunn
av for lav basestarrelse, samt splittet aldersvariabelen i to.



Negative konsekvenser for deg?

Nesten 1 av 3 har opplevd negative konsekvenser
som folge av at de varslet.

Total |G A0 20% » Blant de som har varslet, og har veert medlem i 2 &r

eller mindre, er det 36 % som opplevde negative

vann - | 7 S Z0% Konsevenser 9 prosertpeendmer e blant de

som har veert medlem i 3 ar eller mer pa 27 %. Pa
tross av forskjellens stagrrelse, er dette ikke en

Kvinne | ZOTANI 507 21% statistisk signifikant forskjell
* Det er ingen systematiske forskjeller om varselet

Under 40 ar [ s ggeme fikk negative konsekvenser ut ifra hva slags type

forhold en meldte ifra om.

40 ar eller eicre OS2 + Sitatet under er hentet ra frtekstsvaret

- Den jeg varslet til tok ikke dette videre, slik at

mJa mNei mlkke sikker

2 24rellermindre |G 22 ingenting skjedde. Etter hvert tok jeg selv kontakt med
g advokat, men fikk beskjed at ingenting kunne gjares.
o
3 Barelermer | HETANNNSA% 9%
Vi har her valgt a fierne andelene blant tillitsvalgte, pa bakgrunn
Ikke tillitsvalgt _ av for lav basestgrrelse, samt splittet aldersvariabelen i to.
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
n= 254 ? Fikk det at du varslet negative konsekvenser for deg?
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Medlemstid

Konsekvenser for den/de det ble varslet mot?

mJa mNei mlkke sikker

Total

Mann

Kvinne

Under 40 ar

40 ar eller eldre

2 ar eller mindre
3 ar eller mer
Ikke tillitsvalgt

n= 254 ?

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Fikk varselet noen konsekvenser for den/de som du varslet mot?

6 av 10 oppgir at varslet ikke fikk noen negative
konsekvenser for den/de det ble varslet mot.

» Blant de som har varslet, og har vaert medlem i 3 ar
eller mer, er det 27 % som oppgir varselet fikk
konsekvenser for den/de det ble varslet mot. Dette
er signifikant hgyere enn andelen som oppgir det
samme, blant de som har varslet og veert medlem i
2 ar eller mindre (15 %).

« Sitatene under er hentet fra fritekstsvaret:

- Kjennes godt a ha varslet om hva andre har opplevd.
Har fatt ros for det.

- Angrepet fysisk av skipper grunnet papekning av
skippers manglende forstaelse for HMS og prosedyrer.
Mottatt gjentatte advarsler fra ledelse som
gjengjeldelse for varsel mot skipper.

Vi har her valgt a fierne andelene blant tillitsvalgte, pa bakgrunn
av for lav basestgrrelse, samt splittet aldersvariabelen i to.
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Varslet om kritikkverdige forhold — andre bergrt

mJa,éngang mJa,flere ganger mNei mlkke sikker / husker ikke

Total

Mann

Kvinne

Under 30 ar

30-39 ar

40-49 ar

50-59 ar

60 ar+

0 %

n= 1130

?

25% 50 % 75 % 100 %

Har du varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt andre enn deg
selv pa arbeidsplassen din de tre-fire (3-4) siste arene?

22 % har varslet én eller flere ganger om
kritikkverdig forhold som har bergrt andre enn seg
selv.

« Signifikant flere kvinner enn menn oppgir a ha
varslet én gang.

+ Blant medlemmer i alderen 30-39 ar, er det
signifikant flere som har varslet om forhold som har
bergrt andre enn seg selv flere enn én gang,
sammenlignet med de gvrige aldersgruppene. Vi sa
en lignende tendens pa spgrsmalet om varsling om
forhold som har bergrt en selv.

» Det kan veere en viss sammenheng mellom
personer som har varslet pa vegne av seg selv eller
andre. Blant de som har varslet om forhold som har
bergrt en selv, har 57 % varslet pa vegne av andre.
Blant de som ikke har varslet om forhold som har
berart en selv, er det 84 % som ikke har varslet pa
vegne av andre. Dette kan henge sammen med
kunnskap om varslingsrutiner, subjektiv terskel for
varsling, og vurdering av hva som bgr varsles om.
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Varslet om kritikkverdige forhold — andre berort

mJa,éngang mJa,flere ganger mNei mlkke sikker / husker ikke

Total

2 ar eller mindre
3-5ar

6-10 ar

11-15 ar

Mer enn 15 ar

Medlemstid

Tillitsvalgt
Ikke tillitsvalgt

Innenriksfart
Fraktefart/havbruk/service
Fiskeri

Cruisefart
Utenriksfart/offshore NOR
Utenriksfart/offshore NIS
Utenriks ferge NOR

0 %

n= 1130 ?

Har du varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt andre enn deg
selv pa arbeidsplassen din de tre-fire (3-4) siste arene?

25% 50 % 75 % 100 %

22 % har varslet én eller flere ganger om
kritikkverdig forhold som har bergrt andre enn seg
selv.

» Blant tillitsvalgte er det signifikant flere som har
varslet om kritikkverdige forhold som har bergrt
andre enn seg selv én eller flere ganger,
sammenlignet med medlemmer som ikke er
tillitsvalgt. Blant de tillitsvalgte er det til sammen 1
av 3 som har varslet én eller flere ganger. Dette
henger med stor sannsynlighet sammen med at
tillitsvalgte sitter i en posisjon for a ta videre saker
pa vegne av andre, og at de har bedre kjennskap til
varslingsrutiner.

» Det er ingen signifikante forskjeller mellom
fartsomradene, eller lengde pa medlemskap.



Forhold det er varsiet om

= Mobbing/trakassering m Seksuell trakassering ® Andre kritikkverdige forhold

Total

Mann

Kvinne

Under 40 ar

40 ar eller eldre

T 2 ar eller mindre
£
Q0
é 3 ar eller mer
Ikke tillitsvalgt
n= 255 ? Hva slags kritikkverdige forhold har du varslet om?
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De fleste varslingssaker omhandlet mobbing eller
trakassering, eller andre kritikkverdige forhold.

* 38 % av kvinnene som har varslet om kritikkverdige

forhold som har bergrt andre, har varslet om
seksuell trakassering. Dette er en signifikant hayere
andel sammenlignet med menn, hvorav 16 % av de
som har varslet om forhold som har bergrt andre,
har omhandlet seksuell trakassering.

Betydelig flere blant de under 40 ar, har varslet om
alle formene for kritikkverdig forhold, sammenlignet
med de over 40 ar. Det er statistisk signifikante
forskjeller i andelene som har varslet om
henholdsvis mobbing/trakassering og seksuell
trakassering.

Vi har her valgt a fierne andelene blant tillitsvalgte, pa bakgrunn
av for lav basestgrrelse, samt splittet aldersvariabelen i to.
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Medlemstid

Negative konsekvenser for deg?

mJa mNei mlkke sikker

Total

Mann

Kvinne

Unde 40 ar

40 ar eller eldre

2 ar eller mindre

3 ar eller mer

Ikke tillitsvalgt

0% 25% 50 % 75 % 100 %

n= 255 ?

Fikk det at du varslet om kritikkverdige forhold som bergrte andre enn
deg selv negative konsekvenser for deg?

2 av 10 opplevde negative konsekvenser som folge
av at de varslet om kritikkverdige forhold som
bergrte andre enn seg selv.

» Blant de som har varslet, og har vaert medlem i 3 ar
eller mer, svarer signifikant flere at varslingen ikke
ga dem noen negative konsekvenser, sammenlignet
med de som har vaert medlem i 2 ar eller mindre.

» Vi seringen systematiske forskjeller om varselet fikk
negative konsekvenser ut ifra hva slags type forhold
en meldte ifra om.

Vi har her valgt a fierne andelene blant tillitsvalgte, pa bakgrunn
av for lav basestgrrelse, samt splittet aldersvariabelen i to.

O
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Medlemstid

Konsekvenser for den/de det ble varslet mot?

mJa mNei mlkke sikker

Total

Mann

Kvinne

Under 40 ar

40 ar eller eldre

2 ar eller mindre
3 ar eller mer
Ikke tillitsvalgt
0
n= 255 ?

X

25% 50 % 75 % 100 %

Fikk varselet noen konsekvenser for den/de som du varslet mot?

43 % oppgir at varselet ikke fikk noen
konsekvenser for den eller de det ble varslet mot.

» Det er ingen statistisk signifikante forskjeller mellom
undergruppene.

Vi har her valgt a fierne andelene blant tillitsvalgte, pa bakgrunn
av for lav basestgrrelse, samt splittet aldersvariabelen i to.
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Varslingsrutiner for mobbing, trakassering
eller seksuell trakassering pa arbeidsplassen

= Mobbing/trakassering ® Seksuell trakassering ®m Ingen av disse = lkke sikker 35 % er ikke sikker pa om det finnes
varslingsrutiner pa arbeidsplassen.

Total | 53%  48% = WA @ 3% - Blant menn er det signifikant flere som oppgir at det

ikke finnes noen varslingsrutiner, sammenlignet med
kvinner.

Mann

» Videre ser vi ogsa at det er signifikant flere i de to
yngste aldersgruppene som oppgir at det ikke
eksisterer noen varslingsrutiner, sammenlignet med
aldersgruppen 40-49 ar.

Kvinne

Under 30 ar TSR e
« Sitatet under er hentet fra fritekstsvaret:
30-39 ar _ - Ikke anledning til & varsle og tvangsflyttet til annen
ferge.
4049 5r | GEYS NS s
50-50 ar | IGGTAN e
60ar [ B6% are%EEE s
n= 1130 2 Finnes det varslingsrutiner for mobbing, trakassering eller seksuell

trakassering pa arbeidsplassen din?
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Varslingsrutiner for mobbing, trakassering

eller seksuell trakassering pa arbeidsplassen

m Mobbing/trakassering m Seksuell trakassering ®mIngen av disse = Ikke sikker

Total

2 ar eller mindre
3-5ar

6-10 ar

11-15 ar

Mer enn 15 ar

Medlemstid

Tillitsvalgt
Ikke tillitsvalgt

Innenriksfart
Fraktefart/havbruk/service
Fiskeri

Cruisefart
Utenriksfart/offshore NOR
Utenriksfart/offshore NIS
Utenriks ferge NOR

n= 1130 ?

Finnes det varslingsrutiner for mobbing, trakassering eller seksuell
trakassering pa arbeidsplassen din?

35 % er ikke sikker pa om det finnes

varslingsrutiner pa arbeidsplassen.

e Blant de som har veert medlem i 6 ar eller mer, ser
vi at det gjennomgaende er signifikant flere som
oppgir at det eksisterer varslingsrutiner for
mobbing/trakassering og seksuell trakassering,
sammenlignet med de som har veert medlemmer i
kortere tid.

» Blant de som arbeider innen fiskeri, oppgir 20 % at
det ikke eksisterer noen varslingsrutiner, tydelig
hgyere enn de gvrige arbeidsomradene.
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