Protokoll

Ar 2024, 19 juni ble det avholdt
Forhandlingsmgte mellom
Hurtigbatforbundet maritim
Arbeidergivergruppe og

Norsk Sjgoffisersforbund,

Norsk sjgmannsforbund og

Det norske maskinistforbund
Vedrgrende overenskomsten for
skipsfgrere, styrmenn, maskinister,
matroser og motorpasser. Pa
passasjer-, ambulanse-legeskyssbater

i lokalfart.
Til stede:
Hurtigbatforbundet Norsk Sjgoffisersforbund
Maritim arbedisgivergruppe Det norske maskinistforbund

Norsk Sjgmannsforbund

Bjarne Rygg Trond A Dyb

Rune Midtkandal Stian Furuholm
Jan-Erik de Bruyn Lundby
Ove Kaland
Ulf Brekke

Anders Gjestad

Partene ble enige om folgende gjeldende fra O1.april 2024.

1.

Det gis et prosentuelt tillegg pd grunnhyre og de avledendesatser, 1 samsvar
med sentrale og lokale lennsforhandlinger i lokalfarten i NHO Sjofarts —
omradet 3,8% + 2,0% = 5,8%.

Pkt 1.4 Kostgodtgjerelse okes til Kr 220,- Settes inn etter forste avsnitt: Om
det ikke er godkjent (mattilsynet)kokemulighet om bord og det er behov for
middagsmaltid, skal rederiet beserge at dette blir brakt om bord. Eller at det gjores en
avtale om bespisning pé land. Dekkes bare deler s& kan en trekke Middag 50%,
Frokost 25% og Kveldsmat 25% ved servering av kost om bord. Er det fri kost
sa har en ikke rett pa kostpenger.

Dette kan fravikes om det er enske om dette pa det enkelte fartoy.

. Pkt. 1.17. Arbeidskleer. Settes inn etter forste avsnitt: Arbeidsbekledning skal

vaere egnet for fartoyets arbeidsomrade.
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16,

Pkt. 1.6.3. Konvertering av overtid til fritid. Denne okes fra 1 1/3 til 1 %. Og det tas
inn folgende tekst: Inkluderer helgedagstillegg og evt. andre tillegg.

Bilag 4.4 pkt 1. Endres til: Avtalen gjelder obligatoriske og lovpalagte kurs for at
den tilsette skal opprettholde sin stilling, samt kompetansegivende kurs innen
vedkommendes yrkeskategori, herunder innferings- og oppfelgingskurs innen

omréadet ny teknologi. Det forutsettes at kursdeltagelsen er avtalt med rederiet pa
forhénd.

Den gjelder ikke for videreutdannelse innen den tilsettes yrkeskategori eller for &
oppnd en hoyere kompetansestilling. For slik utdannelse inngés eventuelt serskilt
avtale mellom arbeidsgiveren og den tilsette.

1.6.5. Nytt avsnitt: For avtalt ekstraarbeid pr mail/sms som blir kansellert under
48timer 1 forveien skal arbeidstaker ha for den hele avtalte ekstratiden.

Likestilling og ikkediskriminering

De lokale partene skal arbeide sammen for & hindre mobbing og trakassering, og for &
fremme mangfold og bedre kjonnsbalanse. Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens
lovpélagte likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar for 4 ta initiativ i
likestillingssporsmal.

Pkt 1.3.1.1 Slitertillegg fjernes fra NSF- tariffen.

Pkt 1.7.2 Settes inn etter siste linje: Tid mellom 18:00 — 08:00 ytes en
kompensasjon pé 1/5 timelenn og for helge- og heytidsdager 2/5 timelenn.

Det skal i fellesskap utarbeides en revidert avtale for lege/ambulansefartoy som ber
ferdigstilles til 31.12.2024. Oppstart mete i Alesund 4.september.

Alesund 19.juni 2024

Hurtigbétforbundet, Norsk Sjeoffisersforbund
Maritim arbeidsgivergruppe Det norske maskinistforbund

Norsk Sjemannsforbund ’
Bjarne Rygg Trond A Dyb Vo m< =7
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